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LES CHIFFRES 
CLÉS DU  
RENSEIGNEMENT

700  
PERSONNES PROJETÉES 
CHAQUE ANNÉE À 
L’ÉTRANGER

2024 DATE DE CRÉATION DU 
CAPR(1) ET DE LA BRCE(2)

ANONYMISATION  
DU PERSONNEL3 750  

HOMMES ET FEMMES  
ŒUVRENT AU PROFIT DU 
RENSEIGNEMENT DE  
L’ARMÉE DE TERRE

TRAVAIL AU CŒUR 

DES CONFLITS 
GÉOPOLITIQUES

1 000
RÉSERVISTES (1) Commandement des actions dans la profondeur et du renseignement 	

	 (CAPR)
(2) Brigade de renseignement et cyber-électronique (BRCE)

ÉTAPES DE  
RECRUTEMENT

JE ME RENDS SUR 
SENGAGER.FR01

JE PRENDS 
RENDEZ-VOUS  
EN CIRFA

02

J’OUVRE 
MON DOSSIER03

JE PASSE  
LES TESTS DE 
SÉLECTION

04

JE SIGNE MON  
CONTRAT ET INTÈGRE 
MON UNITÉ

05

JE DÉMARRE 
LA FORMATION06

	› Être volontaire ;
	› Être de nationalité française ;
	› Être apte médicalement ;
	› Être âgé de 17,5 à 32 ans ;
	› Sans condition de diplôme ;
	› Avoir effectué sa journée défense et 		

	 citoyenneté (JDC) ;
	› Jouir de ses droits civiques.

CONDITIONS  
DE CANDIDATURE :
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UN PARCOURS ALLIANT 
THÉORIE ET PRATIQUE D’UNE 
DURÉE DE 11 MOIS :
›	 Formation militaire au sein du 151 e 

groupement d’instruction (Verdun) puis à 
l’ENSOA (*) (Saint-Maixent-l’École) ;

›	 Immersion sur le terrain avec les unités 
de la brigade ;

›	 Formation théorique et pratique du 
renseignement d’origine 
électromagnétique.

(*) École nationale des sous-officiers d’active

L’ERCE FORME LES 
SOUS-OFFICIERS DE LA 
BRIGADE :   
›	 Technicien interception des signaux ;

›	 Technicien traitement des signaux ;

›	 Technicien analyste - Exploitant 
renseignement (signaux 
électromagnétiques) ;

›	 Technicien linguiste d’écoute.

SAISIR L’INVISIBLE ET CHANGER LE COURS DU COMBAT.

AU CŒUR DE L’INNOVATION, LES ÉLÈVES SOUS-OFFICIERS APPRENNENT À CAPTER, 
INTERCEPTER ET ANALYSER LES INTENTIONS DE L’ENNEMI, SUR L’ENSEMBLE DES 
FRÉQUENCES ET DES RÉSEAUX.

Face à l’émergence des guerres hybrides, où le combat se joue autant dans les champs immatériels que sur 
le terrain, l’armée de Terre se transforme. Pour participer et répondre à ces nouveaux enjeux, l’École du 
Renseignement et de la Cyber-Électronique (ERCE) voit le jour en 2026, à Strasbourg. 
Intégrer la Brigade du Renseignement et de la Cyber-Électronique (BRCE), c’est s’inscrire pleinement dans 
cette transformation et devenir un acteur clé de la manœuvre dans la profondeur.

ÉCOLE DU RENSEIGNEMENT  
ET DE LA CYBER-ÉLECTRONIQUE

15 PLACES 
DISPONIBLES,
DES TESTS DE SÉLECTION 
SPÉCIFIQUES SONT À 
PASSER SELON LA 
SPÉCIALITÉ CHOISIE.
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2 e RH
Haguenau

LES EMPLOIS DU RENSEIGNEMENT  
D’ORIGINE HUMAINE

QUALITÉS 
	› RUSTICITÉ
	› AUTONOMIE
	› HONNÊTETÉ INTELLECTUELLE

RÉGIMENT
2e régiment de hussards à Haguenau
“NOBLESSE OBLIGE, CHAMBORANT 
AUTANT ”

 FORMATION INITIALE

MILITAIRE DU RANG
	› Groupement d’instruction
3 MOIS

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à St-Maixent-l’École
6 MOIS

OFFICIER
	› Académie militaire de Saint-	

	 Cyr Coëtquidan (AMSCC)

MISSION
	› Infiltration de nuit, à 	

	 pied, en véhicule ou 		
	 déposé par hélicoptère, 	
	 en territoire hostile afin 	
	 d’y mener des missions  
	 de recherche du  
	 renseignement.

	› Seconder le chef d’équipe 	
	 dans des missions de 	
	 recherche du renseigne-	
	 ment menées dans des 	
	 zones hostiles ou dans 	
	 des environnements 	
	 complexes.

	› Conduire la manœuvre 	
	 de recherche dans des 	
	 zones hostiles ou dans 	
	 des environnements  
	 complexes.

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFD(2) 2e RH à Haguenau 	› CFD 2e RH à Haguenau 	› ERAT(3) à Saumur
	› CFD 2e RH à Haguenau

	› Recueillir des informations sensibles auprès de sources humaines et/ou l’observation.
	› Contribuer à la préparation de missions conduites par des équipes composées de 6 militaires.
	› Participer au déroulement des entretiens avec des sources humaines et à la rédaction de 	

	 comptes rendus permettant de renseigner de hautes autorités militaires.

ÉQUIPIER EN  
RECHERCHE  
HUMAINE 

ADJOINT D’ÉQUIPE  
EN RECHERCHE  
HUMAINE

OFFICIER  
SOUS CONTRAT  
ENCADREMENT :  
RENSEIGNEMENT

(1) École nationale des sous-officiers d’active
(2) Centre de formation délégué
(3) École du renseignement de l’armée de Terre

01     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE HUMAINE
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TÉLÉPILOTE DRONE TACTIQUE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École 
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officier d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› Base école 6e RHC à Dax
	› École des drones (EDD) à Chaumont
	› Formation LAPL(2) pour SDT

(2) Light aircraft pilot licence pour système de drone tactique

MISSION

	› Préparer et piloter un drone.
	› Superviser l’entretien du matériel.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.

QUALITÉS 
	› ORGANISÉ ET RÉACTIF
	› CAPACITÉ D’APPRENTISSAGE
	› CAPACITÉ D’ANALYSE

RÉGIMENT
 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”

61e Ra
Chaumont

61e Ra
Chaumont

02     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE IMAGE

LES EMPLOIS DU RENSEIGNEMENT  
D’ORIGINE IMAGE

FORMATION INITIALE

MILITAIRE DU RANG
	› Groupement d’instruction
3 MOIS

QUALITÉS 
	› ORGANISÉ ET ASSIDU
	› PRÉCAUTIONNEUX
	› CAPACITÉ D’APPRENTISSAGE

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› École des drones (EDD) à Chaumont
1 À 2 SEMAINES

MISSION
	› Préparer et piloter un micro-drone.
	› Entretien du matériel et du vecteur.
	› Suivre les vols et les instructions.
	› Aider à préparer et installer les stations de 	

	 contrôle des drones tactiques ainsi qu’à en 	
	 assurer la sécurité immédiate.

RÉGIMENT
 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”

TÉLÉPILOTE MICRO-DRONE

11     10     
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INTERPRÈTE IMAGES

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› Centre de formation et d’interprétation 	
	 interarmées de l’imagerie (CFIII) à Creil

MISSION

	› Exploiter les prises de vue, photos ou vidéos, 	
	 issues des drones et des satellites.
	› Analyse et interprétation des images.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.

RÉGIMENT
 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”

61e Ra
Chaumont

QUALITÉS 
	› ORGANISÉ ET RÉACTIF
	› BONNE CAPACITÉ D’ANALYSE
	› TRÈS BON SENS DE L’OBSERVATION

SPÉCIALISTE EXPERT  
IMAGERIE

FORMATION INITIALE

OFFICIER
	› Saint-Cyr
3 ANS

	› EMIA(1)

1 AN

OSC-E-S(2)

	› AMSCC(3) 
4 MOIS

(1) École militaire interarmes 
(2) Officier sous contrat - Encadrement - Spécialiste
(3) Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› Centre de formation et d’interprétation 	
	 interarmées de l’imagerie (CFIII) à Creil

MISSION

	› Organiser la récupération, le traitement et 	
	 l’analyse des images obtenues par les 		
	 drones afin de les transmettre aux  
	 état-majors.
	› Participer et superviser le télépilotage des 	

	 drones.
	› Garantir la sécurité des vols.
	› Commander une section.

QUALITÉS 
	› ORGANISÉ
	› TRÈS BONNE CAPACITÉ D’ANALYSE
	› TRÈS BON SENS DE L’OBSERVATION

RÉGIMENT
 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”

61e Ra
Chaumont

02     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE IMAGE
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GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE	

MILITAIRE DU RANG
	› Groupement d’instruction
3 MOIS

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› FTS(1) au sein du régiment, formés par des 	
	 géographes

2 SEMAINES
	› FACQ(2) au sein du régiment, formés par des 	

	 géographes
9 SEMAINES

(1) Formation technique de spécialité
(2) Formation d’adaption complémentaire qualifiante

MISSION

TOPOGRAPHIE
	› Entretenir et mettre en œuvre le matériel 		

	 topographique.
	› Exécuter des dessins cartographiques sur des 	

	 logiciels dédiés.
	› Appliquer les méthodes générales d’exécution 	

	 et les procédures de levés topographiques.
CARTOGRAPHIE
	› Exécuter des dessins cartographiques sur des 	

	 logiciels dédiés.
	› Appliquer les méthodes générales d’exécution 	

	 et les conventions du dessin cartographique.

RÉGIMENT
28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› CAPACITÉ D’ANALYSE
	› AUTONOMIE

28 e GG
Haguenau

CHEF DE GROUPE GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFD (2) du 28e GG à Haguenau
4 MOIS

(2) Centre de formation délégué

MISSION

TOPOGRAPHIE
	› Diriger une équipe de topographes.
	› Application de différents procédés de mesure 	

	 dans le but de rechercher le maximum 		
	 d’informations topographiques.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.
CARTOGRAPHIE
	› Diriger une équipe de cartographes.
	› Assurer la mise en service des stations 		

	 informatiques et des matériels associés.
	› Intégrer les données dans la base de données 	

	 géographiques, réaliser la saisie des vecteurs 	
	 avec respect des modèles et consignes.
	› Utiliser le traitement d’images.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.

QUALITÉS 
	› SENS DES RESPONSABILITÉS
	› CAPACITÉ D’ANALYSE
	› AUTONOMIE

RÉGIMENT
28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

28 e GG
Haguenau

02     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE IMAGE
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GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE	

MILITAIRE DU RANG
	› Groupement d’instruction
3 MOIS

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› FTS(1) au sein du régiment, formés par des 	
	 géographes

2 SEMAINES
	› FACQ(2) au sein du régiment, formés par des 	

	 géographes
9 SEMAINES

(1) Formation technique de spécialité
(2) Formation d’adaption complémentaire qualifiante

MISSION

TOPOGRAPHIE
	› Entretenir et mettre en œuvre le matériel 		

	 topographique.
	› Exécuter des dessins cartographiques sur des 	

	 logiciels dédiés.
	› Appliquer les méthodes générales d’exécution 	

	 et les procédures de levés topographiques.
CARTOGRAPHIE
	› Exécuter des dessins cartographiques sur des 	

	 logiciels dédiés.
	› Appliquer les méthodes générales d’exécution 	

	 et les conventions du dessin cartographique.

RÉGIMENT
28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› CAPACITÉ D’ANALYSE
	› AUTONOMIE

28 e GG
Haguenau

CHEF DE GROUPE GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFD (2) du 28e GG à Haguenau
4 MOIS

(2) Centre de formation délégué

MISSION

TOPOGRAPHIE
	› Diriger une équipe de topographes.
	› Application de différents procédés de mesure 	

	 dans le but de rechercher le maximum 		
	 d’informations topographiques.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.
CARTOGRAPHIE
	› Diriger une équipe de cartographes.
	› Assurer la mise en service des stations 		

	 informatiques et des matériels associés.
	› Intégrer les données dans la base de données 	

	 géographiques, réaliser la saisie des vecteurs 	
	 avec respect des modèles et consignes.
	› Utiliser le traitement d’images.
	› Encadrement, instruction et entraînement d’une 	

	 section.

QUALITÉS 
	› SENS DES RESPONSABILITÉS
	› CAPACITÉ D’ANALYSE
	› AUTONOMIE

RÉGIMENT
28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

28 e GG
Haguenau

02     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE IMAGE

14     15     



LES EMPLOIS DU RENSEIGNEMENT D’ORIGINE  
ELECTROMAGNÉTIQUESPÉCIALISTE EXPERT  

GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE

OFFICIER
	› Saint-Cyr 
3 ANS

	› EMIA(1) 
1 AN

OSC-E-S(2) 
	› AMSCC(3) 
4 MOIS

(1) École militaire interarmes
(2) Officier sous contrat - Encadrement - Spécialiste
(3) Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› En interne, au 28e GG à Haguenau

MISSION

	› Analyser les résultats issus des travaux 		
	 géographiques effectués.
	› Gestion du matériel.
	› Livrer ses analyses au commandement. 

RÉGIMENT
 28e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

28 e GG
Haguenau

QUALITÉS 
	› POLYVALENCE
	› BONNE CAPACITÉ D’ANALYSE
	› ORGANISÉ

SPÉCIALISTE DE GUERRE  
ÉLECTRONIQUE
FORMATION INITIALE

OFFICIER
	› Saint-Cyr 
3 ANS

	› EMIA(1)

1 AN

OSC-E-S(2) 
	› AMSCC(3)

	 4 MOIS
(1) École militaire interarmes
(2) Officier sous contrat - Encadrement - Spécialiste
(3) Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› École du renseignement  
	 de l’armée de Terre (ERAT) à Saumur

1 AN 
	› Stage métier
10 SEMAINES

MISSION

	› Études, développement et emploi des 		
	 systèmes de renseignement d’origine 		
	 électromagnétiques.
	› Lutte informatique offensive (LIO).
	› Se tenir constamment à la pointe de la 		

	 connaissance de la défense dans 		
	 l’environnement électromagnétique 		
	 et le cyber qui sont les nouveaux champs de 	
	 confrontation afin de fournir des évaluations 	
	 des risques.
	› Contribuer par retour d’expérience à 		

	 l’amélioration et/ou au développement des 	
	 outils informatiques spécifiques (bases de 	
	 données, systèmes d’informations...).
	› Proposer les cibles stratégiques pour 		

	 identifier les zones, les technologies ou les 	
	 systèmes d’armes qui pourraient faire l’objet 	
	 d’une surveillance prioritaire.

QUALITÉS 
	› CALME ET PUGNACITÉ
	› INTELLIGENCE DE SITUATION
	› RÉSISTANCE À LA FATIGUE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes
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LES EMPLOIS DU RENSEIGNEMENT D’ORIGINE  
ELECTROMAGNÉTIQUESPÉCIALISTE EXPERT  

GÉOGRAPHE

FORMATION INITIALE

OFFICIER
	› Saint-Cyr 
3 ANS

	› EMIA(1) 
1 AN

OSC-E-S(2) 
	› AMSCC(3) 
4 MOIS

(1) École militaire interarmes
(2) Officier sous contrat - Encadrement - Spécialiste
(3) Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› En interne, au 28e GG à Haguenau

MISSION

	› Analyser les résultats issus des travaux 		
	 géographiques effectués.
	› Gestion du matériel.
	› Livrer ses analyses au commandement. 

RÉGIMENT
 28e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

28 e GG
Haguenau

QUALITÉS 
	› POLYVALENCE
	› BONNE CAPACITÉ D’ANALYSE
	› ORGANISÉ

SPÉCIALISTE DE GUERRE  
ÉLECTRONIQUE
FORMATION INITIALE

OFFICIER
	› Saint-Cyr 
3 ANS

	› EMIA(1)

1 AN

OSC-E-S(2) 
	› AMSCC(3)

	 4 MOIS
(1) École militaire interarmes
(2) Officier sous contrat - Encadrement - Spécialiste
(3) Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› École du renseignement  
	 de l’armée de Terre (ERAT) à Saumur

1 AN 
	› Stage métier
10 SEMAINES

MISSION

	› Études, développement et emploi des 		
	 systèmes de renseignement d’origine 		
	 électromagnétiques.
	› Lutte informatique offensive (LIO).
	› Se tenir constamment à la pointe de la 		

	 connaissance de la défense dans 		
	 l’environnement électromagnétique 		
	 et le cyber qui sont les nouveaux champs de 	
	 confrontation afin de fournir des évaluations 	
	 des risques.
	› Contribuer par retour d’expérience à 		

	 l’amélioration et/ou au développement des 	
	 outils informatiques spécifiques (bases de 	
	 données, systèmes d’informations...).
	› Proposer les cibles stratégiques pour 		

	 identifier les zones, les technologies ou les 	
	 systèmes d’armes qui pourraient faire l’objet 	
	 d’une surveillance prioritaire.

QUALITÉS 
	› CALME ET PUGNACITÉ
	› INTELLIGENCE DE SITUATION
	› RÉSISTANCE À LA FATIGUE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes
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03     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE ELECTROMAGNÉTIQUE

TECHNICIEN INTERCEPTION  
DES SIGNAUX

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› ETNC(1)/GRGE(2) à Saint-Jacques de la Lande
8 MOIS

(1)ETNC : École des transmissions du numérique et du cyber 
(2)GRGE : Groupement de recueil de guerre électronique

MISSION

	› Intercepter, écouter, enregistrer, localiser et 	
	 brouiller les émissions électromagnétiques.
	› Mettre en place des systèmes d’interception et 	

	 de localisation.
	› Écouter les réseaux ennemis tant vocaux 		

	 (phonie) que codés en langage morse (graphie).
	› Comprendre les communications interceptées.

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› DISCRÉTION
	› POLYVALENCE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes

TECHNICIEN TRAITEMENT  
DES SIGNAUX
FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› ETNC(1)/GRGE(2) à Saint-Jacques de la Lande
8 MOIS

(1)ETNC : École des transmissions du numérique et du cyber 
(2)GRGE : Groupement de recueil de guerre électronique

MISSION
	› Identifier le matériel adverse et concourir à 	

	 l’évaluation de la menace.
	› Procéder à l’interception, l’identification  

	 et l’analyse technique de signaux 		
	 électromagnétiques.

QUALITÉS 
	› ESPRIT ANALYTIQUE
	› RIGUEUR
	› PERSÉVÉRANCE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes
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03     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE ELECTROMAGNÉTIQUE

TECHNICIEN INTERCEPTION  
DES SIGNAUX

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› ETNC(1)/GRGE(2) à Saint-Jacques de la Lande
8 MOIS

(1)ETNC : École des transmissions du numérique et du cyber 
(2)GRGE : Groupement de recueil de guerre électronique

MISSION

	› Intercepter, écouter, enregistrer, localiser et 	
	 brouiller les émissions électromagnétiques.
	› Mettre en place des systèmes d’interception et 	

	 de localisation.
	› Écouter les réseaux ennemis tant vocaux 		

	 (phonie) que codés en langage morse (graphie).
	› Comprendre les communications interceptées.

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› DISCRÉTION
	› POLYVALENCE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes

TECHNICIEN TRAITEMENT  
DES SIGNAUX
FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› ETNC(1)/GRGE(2) à Saint-Jacques de la Lande
8 MOIS

(1)ETNC : École des transmissions du numérique et du cyber 
(2)GRGE : Groupement de recueil de guerre électronique

MISSION
	› Identifier le matériel adverse et concourir à 	

	 l’évaluation de la menace.
	› Procéder à l’interception, l’identification  

	 et l’analyse technique de signaux 		
	 électromagnétiques.

QUALITÉS 
	› ESPRIT ANALYTIQUE
	› RIGUEUR
	› PERSÉVÉRANCE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 785 e compagnie de guerre électronique 
à Rennes
“QU’ILS ME HAÏSSENT, POURVU QU’ILS ME 
CRAIGNENT”

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

785 e CGE
Rennes

18     19     



54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› CURIOSITÉ
	› PUGNACITÉ

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFIAR(2) à Creil
2 À 3 ANS

(2) Centre de formation interarmées au renseignement

MISSION

	› Intercepter, écouter, enregistrer et localiser les 	
	 émissions électromagnétiques dans la langue 	
	 dans laquelle vous serez spécialisé.
	› Comprendre et effectuer la traduction des 	

	 communications interceptées.

TECHNICIEN LINGUISTE  
D’ÉCOUTE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

SPÉCIALISTE ANALYSTE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFIAR(2) à Creil
8 MOIS

(2) Centre de formation interarmées au renseignement

MISSION

	› Analyser et synthétiser les informations 		
	 recueillies par les ILBS(3), DASEM(4) et linguistes 	
	 d’écoute avant de les transmettre au 		
	 commandement ou aux unités appuyées sur le 	
	 terrain.
	› Mettre en base les informations et les 		

	 formater pour les transmettre à 		
	 l’échelon supérieur.
(3) Interception, localisation brouillage des signaux
(4) Détection, analyse des signaux électromagnétiques

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 CRT : centre du renseignement Terre à 
Strasbourg

QUALITÉS 
	› AUTONOMIE
	› CURIOSITÉ
	› ÊTRE CONSCIENCIEUX

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig CRT

Strasbourg
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54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

QUALITÉS 
	› RIGUEUR
	› CURIOSITÉ
	› PUGNACITÉ

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFIAR(2) à Creil
2 À 3 ANS

(2) Centre de formation interarmées au renseignement

MISSION

	› Intercepter, écouter, enregistrer et localiser les 	
	 émissions électromagnétiques dans la langue 	
	 dans laquelle vous serez spécialisé.
	› Comprendre et effectuer la traduction des 	

	 communications interceptées.

TECHNICIEN LINGUISTE  
D’ÉCOUTE

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

SPÉCIALISTE ANALYSTE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à Saint-Maixent-l’École
6 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› CFIAR(2) à Creil
8 MOIS

(2) Centre de formation interarmées au renseignement

MISSION

	› Analyser et synthétiser les informations 		
	 recueillies par les ILBS(3), DASEM(4) et linguistes 	
	 d’écoute avant de les transmettre au 		
	 commandement ou aux unités appuyées sur le 	
	 terrain.
	› Mettre en base les informations et les 		

	 formater pour les transmettre à 		
	 l’échelon supérieur.
(3) Interception, localisation brouillage des signaux
(4) Détection, analyse des signaux électromagnétiques

RÉGIMENT
 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 CRT : centre du renseignement Terre à 
Strasbourg

QUALITÉS 
	› AUTONOMIE
	› CURIOSITÉ
	› ÊTRE CONSCIENCIEUX

54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig CRT

Strasbourg

03     RENSEIGNEMENT D’ORIGINE ELECTROMAGNÉTIQUE

21     20     



2 e RH
28 e GG
54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

61 e RA
Chaumont

CRT
Strasbourg

QUALITÉS 
	› HONNÊTETÉ INTELLECTUELLE
	› ESPRIT DE SYNTHÈSE
	› CAPACITÉ D’ANALYSE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à St-Maixent-l’École
6 MOIS

OFFICIER
	› Académie militaire de Saint-Cyr 

	 Coëtquidan (AMSCC)
4 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› École du renseignement de  
	 l’armée de Terre (ERAT) à Saumur

8 MOIS

	› École du renseignement de  
	 l’armée de Terre (ERAT) à Saumur 

1 AN

	› Assurer le suivi de situation d’une zone sur le plan politique, militaire et sécuritaire.
	› Assurer la recherche d’informations et la veille opérationnelle sur des thématiques 		

	 d’intérêts Terre ou Interarmées au niveau stratégique comme au niveau tactique.
	› Assurer la recherche d’information et la veille multi-sources.
	› Traiter et analyser les informations.
	› Orienter les capteurs pour répondre au besoin en renseignement.

MISSION

RÉGIMENT

 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 CRT : centre du renseignement Terre à 
Strasbourg

LES EMPLOIS DE 
L’EXPLOITATION DU RENSEIGNEMENT

04    L’EXPLOITATION DU RENSEIGNEMENT

28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

TECHNICIEN ANALYSTE &  
EXPLOITANT RENSEIGNEMENT

SPÉCIALISTE EXPLOITATION  
DU RENSEIGNEMENT

2 e régiment de hussards à Haguenau
“NOBLESSE OBLIGE, CHAMBORANT 
AUTANT ”

 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”
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2 e RH
28 e GG
54 e RT
Haguenau

44 e RT
Mutzig

61 e RA
Chaumont

CRT
Strasbourg

QUALITÉS 
	› HONNÊTETÉ INTELLECTUELLE
	› ESPRIT DE SYNTHÈSE
	› CAPACITÉ D’ANALYSE

FORMATION INITIALE

SOUS-OFFICIER
	› ENSOA(1) à St-Maixent-l’École
6 MOIS

OFFICIER
	› Académie militaire de Saint-Cyr 

	 Coëtquidan (AMSCC)
4 MOIS

(1) École nationale des sous-officiers d’active

FORMATION DE SPÉCIALITÉ

	› École du renseignement de  
	 l’armée de Terre (ERAT) à Saumur

8 MOIS

	› École du renseignement de  
	 l’armée de Terre (ERAT) à Saumur 

1 AN

	› Assurer le suivi de situation d’une zone sur le plan politique, militaire et sécuritaire.
	› Assurer la recherche d’informations et la veille opérationnelle sur des thématiques 		

	 d’intérêts Terre ou Interarmées au niveau stratégique comme au niveau tactique.
	› Assurer la recherche d’information et la veille multi-sources.
	› Traiter et analyser les informations.
	› Orienter les capteurs pour répondre au besoin en renseignement.

MISSION

RÉGIMENT

 44 e régiment de transmissions à Mutzig
“RIEN NE CRAINT QUE LE SILENCE”

 54 e régiment de transmissions à 
Haguenau
“IL N’AFFIRME RIEN QU’IL NE PROUVE”

 CRT : centre du renseignement Terre à 
Strasbourg

LES EMPLOIS DE 
L’EXPLOITATION DU RENSEIGNEMENT

04    L’EXPLOITATION DU RENSEIGNEMENT

28 e groupe géographique à Haguenau
“QUAND MÊME”

TECHNICIEN ANALYSTE &  
EXPLOITANT RENSEIGNEMENT

SPÉCIALISTE EXPLOITATION  
DU RENSEIGNEMENT

2 e régiment de hussards à Haguenau
“NOBLESSE OBLIGE, CHAMBORANT 
AUTANT ”

 61 e régiment d’artillerie à Chaumont
“61 e ! EN AVANT !”
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Pose tes questions à nos soldats !
Mission, métier, carrière

Email ou numéro de téléphone *

sengager.fr

Mot de passe *

• • • • • • • • • •

Tu as oublié ton mot de passe ?

Connexion

Besoin d’un compte ? S’inscrire

Se connecter avec un  
QR code

Scanne-le avec l’application mobile  
Discord pour te connecter  

instantanément.
Sinon, connecte-toi avec une clé d’accès.

Document non contractuel - Crédits photographiques : © armée de Terre
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Pour suivre l’actualité du recrutement de l’armée de Terre
@ARMEEDETERRERECRUTE

Rendez-vous dans votre centre  
de recrutement le plus proche
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