
PARTENARIAT 
GRANDES ÉCOLES

Vous pouvez également poser vos questions à nos soldats 
dans la rubrique « Échanger avec nos soldats » de notre site.
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Pour suivre l’actualité recrutement de l’armée de Terre
@ARMEEDETERRERECRUTE

Rendez-vous dans votre centre  
de recrutement le plus proche

POUR PLUS D’INFOS 
ET PRENDRE RENDEZ-VOUS



PARTENARIAT

GRANDES ÉCOLES
DÉVELOPPER VOTRE LEADERSHIP AU 
SEIN D’UNE UNITÉ OPÉRATIONNELLE DE 
L’ARMÉE DE TERRE.
STAGE D’UNE DURÉE DE 6 MOIS, OUVERT À 60 ÉTUDIANTS EN 
MASTER, POUR ACCROÎTRE :

> L’aptitude au   
 commandement ;

> L’aptitude à la gestion du  
 stress et à la prise de  
 décision en situation ; 

> L’esprit d’équipe et le  
 goût de l’effort.

LE STAGE
SE DÉCOMPOSE  
EN 3 TEMPS 
FORTS :

 3 SEMAINES
De formation initiale 
à l’Académie militaire 
de Saint-Cyr  
Coëtquidan ; 

 4 SEMAINES
En école d’application 
(artillerie, infanterie, 
arme blindée cavalerie 
ou génie) ;

 16 SEMAINES
En régiment  
(2e REP, 13e RDP, 
RICM...).

Les étudiants retenus percevront un rémunération d’environ 850 € net par mois.

* Retrouvez la liste des écoles partenaires sur sengager.fr

CONDITIONS 
DE CANDIDATURE

 > Être titulaire d’un master  
 1 avant le début de la  
 formation, ou en cours de  
 master 2

 > Être inscrit dans une des  
 écoles partenaires*

 > Être de nationalité française
 > Être en règle avec les  

 obligations du Service  
 national (recensement et  
 JDC)

 > Être apte médicalement
 > Être âgé de 17 ans au  

 moins et de 26 ans au plus  
 (à la date de dépôt de  
 candidature)

 > Ne pas avoir été condamné 
 à la perte des droits civiques,  
 à l’interdiction d’exercer un  
 emploi public, ou à une peine  
 d’emprisonnement ferme

ÉTAPE 1 : PHASE
DE PRÉSÉLECTION
JUILLET  MI-OCTOBRE
Le candidat adresse par mail un dossier 
au pôle recrutement jeunesse de la DRHAT (Direction 
des Ressources Humaines de l’armée de Terre) :  
DRHAT-SDR-REC-OFF.CHEF.FCT@INTRADEF.GOUV.FR

ÉTAPE 2 : PHASE DE SÉLECTION
MI-OCTOBRE  FIN NOVEMBRE 
Les candidats présélectionnés doivent prendre 
contact avec le centre de recrutement (CIRFA)  
de proximité afin de passer les épreuves de 
sélection suivantes :

>  VISITE MÉDICALE ET ÉPREUVES SPORTIVES ;
>  TESTS PSYCHOTECHNIQUES ET ENTRETIEN AVEC 

UN ÉVALUATEUR.
Le Pôle Recrutement Jeunesse édite ensuite la liste 
des étudiants retenus (diffusion mi-décembre).

CE DOSSIER  
COMPREND :

 > Un CV
 > Une lettre de motivation
 >  Une fiche de candidature 
disponible sur le site 
sengager.fr ou auprès 
du correspondant 
de votre école
 >  Une copie du diplôme 
(ou attestation de détention 
du niveau master)
 >  Un certificat de scolarité 
de l’année en cours
 > Un extrait d’acte de   

 naissance


