
VADAT MISSION  2026 
 

Présentation du recrutement VADAT 

Vous finalisez vos études supérieures ou venez d’être diplômé ? 
Vous recherchez une première expérience professionnelle valorisante ? 
Le contrat d’un an de volontaire aspirant que vous propose l’armée de Terre est fait pour vous ! 
Réservé aux élèves possédant un diplôme de niveau master, ce contrat militaire d’un an vous permet de vivre 
une immersion riche au sein des forces. 
S’engager comme volontaire aspirant de l’armée de Terre (VADAT) c’est : 
* servir dans un état-major, en administration centrale ou en régiment comme jeune officier ; 
* assurer une fonction d’expertise dans votre domaine de spécialité ; 
*enrichir votre parcours d'une expérience humaine forte et atypique. 
 
L’armée de Terre s’engage à vous former, vous encadrer et vous transmettre ses savoir-être et savoir-faire vous 
permettant de progresser et de révéler votre potentiel. Vous partagerez le quotidien des militaires et vivrez des 
expériences intenses qui vous serviront votre vie durant. 
 
Cadre administratif : 
Vous signerez un contrat de volontaire d’un an dans les armées (période probatoire de 3 mois), puis rejoindrez 
soit : 
- L'Académie Militaire de Saint Cyr Coëtquidan pour une formation initiale de 3 semaines à compter du 15 juin 
2026 (présence obligatoire durant toute la durée de la formation) pour les postes identifiés état-major ou outre-
mer (EM-OM sur le catalogue) ; 
- L'unité d'affectation pour les postes identifiés sur la catalogue en "AUTRES" afin de suivre une formation 
militaire initiale. 
 
La formation initiale n'est pas requise pour les candidats ayant déjà suivi une formation militaire avant 
l'incorporation (minimum deux semaines)  
 La formation militaire vous permettra d’accéder au grade d’aspirant. 
 
Vous serez sous statut militaire et percevrez, à ce titre, une rémunération d’environ 800€ net par mois en tant 
qu’aspirant. A cela, s’ajoutent des avantages en nature : vous serez hébergé en caserne, nourri midi et soir et 
vous disposerez d’une réduction de 75% à la SNCF. Le volontaire est également soumis aux permissions des 
militaires (25 jours par an). 
 
Les conditions de candidature : 
- préférentiellement bac+4 ou bac+5, étudiants en cours de césure ou récemment diplômés ; étude des candidats 
bac+3 à titre exceptionnel pour les filières en tension ; 
- être de nationalité française ; 
- être âgé de 26 ans au plus au 1er janvier 2026 (soit être né le 1er janvier 2000 et après) ; 
- avoir effectué la Journée Défense Citoyenneté; 
- satisfaire aux conditions d’aptitude physique requises et constatées par un médecin militaire (au cours de 
l’évaluation en Groupement de Recrutement et de Sélection) ; 
- jouir de ses droits civiques. 

  



Processus de recrutement par étapes 

1. Le candidat peut adresser par mail sa candidature au PRECJ tout au long de l'année : drhat-sdr-rec-

off.chef.fct@intradef.gouv.fr en joignant  son CV + Lettre de motivation + copie du diplôme le plus élevé (ou 

attestation précisant les crédits ECTS détenus) + fiche de candidature renseignée 

2. Le PRECJ communiquera par mail à chaque candidat la décision prise au regard de sa candidature. Le 

candidat peut être présélectionné et redirigé vers un CIRFA ou réorienté sur un autre poste avec contre-

proposition de BR/OFF ou non retenu. 

Seuls les candidats présélectionnés seront invités à se rendre dans un CIRFA. 

BR/OFF envoie un mail au CIRFA choisi par le candidat présélectionné en joignant le CV afin de préalerter le 

CIRFA sur l’appel ou la venue du candidat. 

 

3. Le candidat présélectionné doit se rendre dans un CIRFA pour initier son dossier de candidature auprès d'un 

conseiller de recrutement et ainsi planifier son passage en évaluations. 

4. Le candidat se rend dans un centre d'évaluations pour effectuer ses deux jours de tests (dont au moins 1 nuit 

sur place). 

5. Le candidat est informé par son conseiller de recrutement de la décision prise à l'égard de sa candidature. 

6. Si le candidat est retenu, il signera son contrat et devra rejoindre son unité d'affectation à une date 

convenue entre l'unité et le candidat.



SOMMAIRE 

ID POSTE INTITULÉ DOMAINE FORMATION D’EMPLOI LIEU 
INFORMATIONS 

COMPLÉMENTAIRES 

VM 1 - 132 RIC 
Correspondant Systèmes d’Information et de 

Communication 
Informatique - Ingénierie 132e régiment d'infanterie cynotechnique Suippes 

 

VM 2 - 132 RIC Chargé de communication 
Communication - 

Rayonnement 
132e régiment d'infanterie cynotechnique Suippes 

 

VM 4 - RSMA-Pf Conseiller prévention, environnement, incendie 
Logistique - Prévention - 

Environnement 
Régiment du Service Militaire Adapté de 

Polynésie française 
Tahiti 

 

VM 10 - 27 BCA Relation publique 
Communication - 

Rayonnement 
27e bataillon de chasseurs alpins Annecy  

VM 72 - 13 BCA Officier maintenance, logistique 
Logistique - Prévention - 

Environnement 
13e bataillon de chasseurs alpins Saint-Alban 

Recrutement entre le 
05/01 et le 02/03 

VM 73 - Ecole du Génie Digital learning manager / Concepteur Informatique - Ingénierie Ecole du Génie Angers  

VM 74 - Ecole du Génie 
Chargé de la régie des collections du Musée du 

génie 
Histoire - Muséologie Ecole du Génie Angers 

 

VM 75 - Ecole du Génie Officier adjoint infrastructure 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Ecole du Génie Angers 

 

VM 79 - RIMaP NC Officier communication 
Communication - 

Rayonnement 
Régiment d'infanterie de marine du 

Pacifique - Nouvelle-Calédonie  
Nouméa 

Recrutement pour 
début février 2026 

VM 93 - 1RIMA 
Officier traitant Innovation et Anticipation 

3D&drone  
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment d'infanterie de marine Angoulême 

 

VM 94 - 1RIMA Officier traitant Innovation et Anticipation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment d'infanterie de marine Angoulême 

 

VM 95 - 1RIMA Officier traitant à la cellule instruction 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment d'infanterie de marine Angoulême 

 

VM 109 - 4 RCh Expertise drone 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
4e régiment de chasseurs Gap 

Recrutement dès 1er 
semestre 2026 

VM 124 - CFOT 
Officier adjoint au Secrétaire Général de l'Etat-

Major du CFOT 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Commandement de la Force et des 

Opérations Terrestres 
Lille 

 

VM 131 - GRS NO Adjoint marketing & communication 
Communication - 

Rayonnement 
Groupement de Recrutement et de 

Sélection Nord-Ouest  
Rennes 

 

VM 132 - EMB Chargé(e) des collections du Musée du Train Histoire - Muséologie Ecoles militaires de Bourges Bourges 
Recrutement dès 1er 

trimestre 2026 

VM 133 - EMB Chargé(e) des collections du Musée du Matériel Histoire - Muséologie Ecoles militaires de Bourges Bourges 
Recrutement dès 1er 

trimestre 2026 

VM 136 - 2 REG Chargé de mission 
Chargé de mission - 

rédacteur état-major 
2e régiment étranger de génie Saint-Christol 

Recrutement second 
semestre 2026 



VM 137 - 2 REG Chargé de projet WEB Informatique - Ingénierie 2e régiment étranger de génie Saint-Christol 
Recrutement second 

semestre 2026 

VM 139 - 13 DBLE Officier communication adjoint 
Communication - 

Rayonnement 
13e demi-brigade de Légion étrangère La Cavalerie 

Recrutement mars / 
mai 2026 

VM 143 - CIAE 
Chargé de projet production multimédia 

infographiste 
Communication - 

Rayonnement 
Centre Interarmées des Actions sur 

l'Environnement 
Lyon 

Recrutement second 
trimestre 2026 

VM 144 - CIAE 
Analyse de l'environnement informationnel et 

humain des opérations 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Centre Interarmées des Actions sur 

l'Environnement 
Lyon 

Recrutement second 
trimestre 2026 

VM 145 – 4 RCh Community Manager 
Communication - 

Rayonnement 
4e régiment de chasseurs Gap 

Recrutement dès 1er 
semestre 2026 

VM 147 – 2 RH Expert cyber sécurité Informatique - Ingénierie 2e régiment de hussards Haguenau  

VM 148 – 2 RH Psychologue 
RH - Droit - Gestion - 
Psychologie - EPMS 

2e régiment de hussards Haguenau  

VM 149 – 2 RH Chargé d'innovation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
2e régiment de hussards Haguenau  

VM 150 – 2 RH Officier traitant Grands Exercices 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
2e régiment de hussards Haguenau  

VM 151 – 2 RH Chargé de suivi de formation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
2e régiment de hussards Haguenau  

VM 152 – 2 RH Chargé de projet contrôle de gestion 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
2e régiment de hussards Haguenau  

VM 153 – 2 RH Chargé de communication 
Communication - 

Rayonnement 
2e régiment de hussards Haguenau  

VM 154 – DMD 19 
Chargé de mission auprès du délégué militaire 

départemental 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Délégation militaire départementale de la 

Corrèze 
Tulle 

Recrutement dès 1er 
semestre 2026 

VM 155 – 1 RCP Officier traitant 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment de chasseurs parachutistes Pamiers  

VM 156 – 1 RCP Officier traitant innovation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment de chasseurs parachutistes Pamiers  

VM 157 - DSNJ Chargé(e) de communication 
Communication - 

Rayonnement 
Direction du service national et de la 

jeunesse 
Paris  

VM 158 – 1 RHP Expert drone 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment de hussards parachutistes Tarbes  

VM 160 – EM 11 BP Officier innovation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Etat-major de la 11e brigade parachutiste Toulouse  

VM 161 -  EM 11 BP Officier analyse du renseignement 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Etat-major de la 11e brigade parachutiste Toulouse  

VM 162 – 1 RPIMa Chargé de mission Innovation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment de parachutistes d'infanterie 

de marine 
Bayonne 

Recrutement pour 
septembre 



 

 

 

 

VM 163 - 1 RPIMa Chargé de mission Expertise 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
1er régiment de parachutistes d'infanterie 

de marine 
Bayonne 

Recrutement pour 
septembre 

VM 166 – Musée 
Armée 

Médiateur culturel Histoire - Muséologie Musée de l'Armée Paris  

VM 167 – Musée 
Armée 

Assistant de médiation Histoire - Muséologie Musée de l'Armée Paris  

VM 169 – 93 RAM Officier traitant innovation 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
93e régiment d'artillerie de montagne Varces  

VM 170 - EMD Assistant de conservation Histoire - Muséologie Ecoles Militaires de Draguignan Draguignan  

VM 172 - ENSOA Chef de la cellule DT/ISAO 
Chargé d'études - 

rédacteur état-major 
Ecole Nationale des Sous-officiers d'Active 

Saint-Maixent 
l’Ecole 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Unité opérationnelle unique au sein des forces terrestres, le 132e régiment d'infanterie cynotechnique de 
Suippes fournit un appui au combat débarqué. Fort d’environ 600 hommes et femmes et de 500 chiens, le 
régiment comprend une compagnie de commandement et de logistique, et trois compagnies de combat 
cynotechnique. Subordonné à la Brigade Génie à Angers, le 132e RIC projette une quarantaine d'équipes 
cynotechniques à l'international et sur le territoire. 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du 132e RIC :  
• activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entraînements tactique 
et technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ;  
• activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie de l’unité  
 
VOS MISSIONS 
 
Acteur principal des Systèmes d’Information et de Communication vous travaillerez au sein de l’Etat-major et 
contribuerez aux missions régimentaires au tant qu’administrateur réseau tactique. Vous assurerez le suivi, le 
soutien et le bon fonctionnement de tous les systèmes et matériels informatiques. 
Vous exercerez votre métier au sein de l’unité mais également à travers d’exercices internationaux. 
 
Animer une équipe : 
- Travailler au sein d’une équipe de Système d’Informations et de Communications (SIC) 
- Conseiller l’état-major dans le domaine des SIC 
- Contribuer aux missions régimentaires 
 
Contribuer à la réalisation d’exercices tactiques et radiophoniques : 
- Contribuer, grâce au montage d’exercice, au réseau tactique 
- Optimiser le travail collaboratif 
- Mise en place et conduite des SIC 
 
Gérer le réseau téléphonique et informatique : 
- Maintenir la capacité opérationnelle de l’unité et des usagers 
- Réceptionner les demandes d’intervention relatives aux incidents entrainant la rupture du service rendu 
- Gérer les moyens de communications (réseau téléphonique et informatique) 
- Gérer le matériel informatique d’entrainement de la plateforme d’instruction.  
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : bac +3 
• Maitrise de l’écriture et de la rédaction, savoir structurer une analyse et une présentation (PPT) ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Qualités attendues : sens du relationnel, rigueur, discipline, autonomie, force de proposition, 
• Permis de conduire souhaitable (gare de Châlons-en-Champagne :20km/ gare de Reims :54km) ;  

 
POINTS PARTICULIERS 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Droit à 25 jours de permissions dans l’année 
• Droit à 75% de réduction sur les tarifs SNCF. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Unité opérationnelle unique au sein des forces terrestres, le 132e régiment d'infanterie cynotechnique de 
Suippes fournit un appui au combat débarqué. Fort d’environ 600 hommes et femmes et de 500 chiens, le 
régiment comprend une compagnie de commandement et de logistique, et trois compagnies de combat 
cynotechnique. Subordonné à la Brigade Génie à Angers, le 132e RIC projette une quarantaine d'équipes 
cynotechniques à l'international et sur le territoire. 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du 132e RIC :  
• activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entraînements tactique 
et technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ;  
• activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie de l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
Dans la continuité des actions de communication régimentaire, vos missions seront les suivantes :  
 
Communication externe : 
• Contribuer à la stratégie de communication pour favoriser le rayonnement du régiment ; 
• Animation des réseaux sociaux ; 
• Contribuer à la mise en valeur du patrimoine régimentaire. 
• Réalisation de brochure de communication ; 
• Echange avec la presse. 
 
Communication interne : 
• Appui dans la prise d’images (photographies, vidéos) des activités et exercices ; 
• Conception de support de communication papier et web ; 
• Conseil auprès de la hiérarchie et des unités sur l’application des politiques de communication ; 
• Alimenter et entretenir les différentes communautés du régiment : Webmaster (page FACEBOOK, INSTAGRAM, 
chaine YOUTUBE). 
 
Organiser des activités régimentaires en lien avec l’Officier Supérieur Adjoint. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : bac +3 (média, concepteur vidéo…) ; 
• Maitrise de l’écriture et de la rédaction, savoir structurer une analyse et une présentation (PPT) ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Maitrise de l’anglais ; 
• Qualités attendues : sens du relationnel, autonomie, sociabilité, disponibilité, rigueur, appétence pour les 
animaux (obligatoire), 
• Permis de conduire souhaitable (gare de Châlons-en-Champagne :20km/ gare de Reims :54km) ; 

 
POINTS PARTICULIERS 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Droit à 25 jours de permissions dans l’année 
• Droit à 75% de réduction sur les tarifs SNCF. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Situé sur l’île de Tahiti en Polynésie Française, le régiment du service militaire adapté de Polynésie française est 
implanté sur 4 sites distincts. 
A Tahiti pour deux compagnies et son état-major et sur l’archipel des Marquises, sur l’archipel des Australes et 
sur l’archipel des Tuamotu. Le bureau prévention se déplace régulièrement sur ces sites afin d’apporter son 
expertise et contrôler les mesures préconisées en matière d’environnement de santé sécurité au travail et 
d’incendie. 
 

VOS MISSIONS 
 

Vous serez employé au sein de la cellule prévention du RSMA-Pf en tant que conseiller prévention ou 
environnement ou incendie. 
Vous exercerez votre activité dans un des trois domaines suivants : 
 

• Domaine Prévention : 
- Conseiller et participer à l’organisation de la prévention de l’organisme ; 
- Assurer le suivi administratif des contrôles et vérifications périodiques obligatoire ; 
- Mise à jour du document unique et des sources documentaires en matière de sauvetage secourisme au travail 
(SST); 
- Evaluations des risques des activités exercées (28 filières d’enseignement pour adultes) ; 
- Analyse des accidents de travail ; 
- Assurer un soutien technique auprès des compagnies pour l’achat de matériels et d’équipements de protection 
individuelle (EPI). 
 

• Domaine Environnement : 
- Animer et coordonner la mise en œuvre de la réglementation environnementale du régiment ; 
- Suivre la gestion de la collecte et l’élimination des déchets en lien avec les différents prestataires, collecter les 
bordereaux de suivi des déchets (BSD) et tenir le registre des déchets à jour ; 
- Participer au suivi de la formation du personnel dans le domaine de l’environnement ; 
- Participer à la définition des procédures et les appliquer en cas d’incident ou d’accident de pollution et veiller 
à leur diffusion ; 
- Instruire les dossiers de biodiversité et de gestion des milieux des emprises du RSMA-Pf ; 
- Conseiller la hiérarchie et les unités sur l’application de la politique de protection de l’environnement ; 
- Proposer des projets d’amélioration de prise en compte de l’environnement au sein du RSMA-Pf ; 
- Suivre la gestion de la collecte et l’élimination des déchets en lien avec le prestataire, collecter les bordereaux 
de suivi des déchets (BSD) et tenir le registre des déchets ; 
 

• Domaine Incendie : 
- Suivi les formation règlementaires incendie ; 
- Instruire les demandes de création d’établissement recevant du public ; 
- Assurer le suivi des établissements recevant du public et exploités par le régiment ; 
- Mise à jour documentaire. 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

• Formation dans le domaine la prévention (Master) ; 
• Appréhender les bases en droit en matière de réglementation de la prévention ; 
• Maitrise des outils bureautiques ; 
• Capacité d’anticipation, regard innovant et dynamique, goût pour les relations humaines, culture numérique 
; 
• Capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Vous serez nourris et logés à titre gracieux ; 
• Frais de déplacement payés ; 
• Possibilité de passer le permis au régiment. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE  
 
Le 27e Bataillon de chasseurs alpins appartient aux unités d'élite de l'armée de Terre. C’est une unité d'infanterie 
de l'urgence déployée de l'Afghanistan au Mali, de la Roumanie à l'Irak, qui est composée de 1225 militaires 
spécialistes du combat en montagne, des terrains difficiles et des conditions climatiques extrêmes.  
Le 27e BCA est basé à Annecy, au cœur des Alpes, aux portes de la Suisse et de l'Italie. A ce titre, il bénéficie 
d'une situation géographique privilégiée entre lac et montagnes. Le 27eBCA entretient en Haute-Savoie une 
relation très forte avec la population par son histoire et sa participation à la libération du territoire pendant la 
Seconde Guerre Mondiale.   
Annecy est une garnison réputée pour son dynamisme économique, sportif et sa qualité de vie conciliant les 
espaces naturels diversifiés et la modernité d'une grande ville.  
  
VOS MISSIONS  
 
Sous les ordres directs du chef de corps, la mission principale de l’officier traitant est de coordonner les dossiers 
de relation publique pour le bataillon. L’objectif est d’entretenir le lien armée-nation à travers les relations entre 
le 27e BCA et les acteurs institutionnels, économiques, publics et privés de la région.  
L’officier traitant relation publique participe activement, par exemple, aux dossiers dans les domaines suivants :   
• Les relations avec les acteurs institutionnels (élus nationaux, préfecture, collectivité territoriale…). 
Particulièrement sur les sujets de mémoires comme les commémorations ;  
• Les relations avec les entreprises dans le but de faciliter l’insertion du bataillon dans l’écosystème annécien ce 
qui favorise l’engagement de réservistes et la reconversion des chasseurs ;  
• Le rayonnement du 27 par la participation ou l’organisation de grands événements (sportif, culturel…) dans la 
région ;  
• L’appui de l’officier communication du bataillon ;  
• Se positionner comme adjoint de l’officier supérieur adjoint (chef de cabinet du chef de corps) ;  
  
APPORT DU POSTE  
 
Cette expérience professionnelle permet de valoriser un travail de « traitant » en cabinet d’autorité tout en étant 
intégré comme officier au sein d’un bataillon de chasseurs alpins :  
• Formation initiale de l’officier : 3 semaines de formation par le centre de formation des troupes de montagne 
(CFIM 27eBIM)  
• Activités montagne : stage de formation initiale montagne été et hiver permettant d’obtenir le brevet 
d’alpiniste et skieur militaire et participer ainsi aux activités montagne du bataillon ;  
• Activités de préparation opérationnelle : activités d’entraînement tactique et technique du bataillon (exercices 
opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ;  
• Activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du bataillon, et participer aux activités de la compagnie 
et de la vie de l’unité.   
  
Les officiers volontaires sont hébergés sur le quartier et nourris à titre gratuit.  
  
PROFIL SOUHAITE  
 
- Cursus académique : Master 2 en sécurité défense, géopolitique, science po, grandes écoles de commerce ou   
métier de l’image ou du digital ;  
- Anglais : expression et rédaction ;  
- Aptitude militaire : physique et médicale  
- Statut de militaire : disponibilité, rigueur, respect  
- Qualités attendues : relationnelles, rédactionnelles, dynamique, sens de la négociation, adaptation, travail en 
équipe, leadership, autonomie. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE AU 13e BCA 
 
Installé à proximité de Chambéry en Savoie, la spécificité du 13e Bataillon de chasseurs alpins (13e BCA) est le 
combat en terrain montagneux dans des conditions extrêmes différenciant le bataillon de chasseurs alpins d’une 
unité d’infanterie normale.  
Corps d’infanterie motorisée de la 27e brigade d’infanterie de montagne (27e BIM), le 13e BCA accompli les 
missions suivantes :  
- Missions de combat en opérations extérieures pour répondre à l’ambition politique de la France ; 
- Missions de sécurité intérieure au service de la communauté nationale et de protection de la population 
française face à la menace terroriste ; 
- Missions sur ordre ou réquisition pour renforcer dans l’urgence les services publics et secourir les populations 
en cas de catastrophe naturelle, sanitaire ou technologique. Le bataillon est immédiatement mobilisable en cas 
de crise majeurs.   
 

Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du 13e BCA :  
- Activités montagnes : vous serez breveté alpin et pourrez ensuite participer aux activités montagnes du 
bataillon ; 
- Activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entraînement tactique 
et technique du bataillon (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ; 
- Activités de cohésion : intégré au club des lieutenants, vous participerez avec eux à la vie de l’unité.  
 

VOS MISSIONS  
 

Intégré dans l’équipe commandement du bureau maintenance et logistique (BML) du bataillon dont le service 
compte 70 personnels (militaires et civils), vous serez en relation direct avec le chef de service. 
Votre mission consistera à : 
Participer avec les acteurs du BML au suivi de la maintenance des matériels du bataillon.  
- À ce titre, participer : 
- Au suivi du parc, de son potentiel et de sa disponibilité technique. 
- Au lien et à la coordination avec les organismes de maintenance externes au bataillon (AMAINT, B.LOG de la 
brigade et OSR). 
- Suivre la gestion de la documentation technique en proposant des solutions innovantes. 
Améliorer l’outil de la maintenance du bataillon. 
- Après avoir pris en compte les problématiques du bataillon proposer au chef du BML des mesures adaptées au 
mode de fonctionnement. 
Dans le cadre de l’aide au commandement, être le référent dans le domaine de l’innovation et de la préparation 
de l’avenir avec l’arrivée du SERVAL en 2026. 
- Conduire un audit des processus de fonctionnement courant en vue de proposer de nouveaux modes d’action 
dans le cadre du « dépooling (plus de gestion de véhicule en pool) » et la mise de plus de moyens en compagnie. 
- Développer des processus innovants dans le fonctionnement courant et le suivi des dossiers récurrents relevant 
du bureau maintenance et logistique ; 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

- Cursus universitaire, école et/ou études dans un des domaines maintenance, logistique et supply chain ; 
- Compétence et/ou appétence en gestion de projet ; 
- Maitrise du pack Office (Word, Excel, Powerpoint,…) et d’internet ; 
- Permis de conduire indispensable ; 
 

AVANTAGES  
 

- Logé et nourri à titre gratuit ; 
- Parking gratuit ; 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
L’École du génie constitue le creuset du génie militaire, réunissant les cadres des composantes combat, sécurité 
et infrastructure de l’armée de Terre et des armées. Maison mère du génie, soit environ 20 000 sapeurs, l’école 
prépare les jeunes officiers, sous-officiers, soldats et personnels civils à assumer d’emblée leurs prochaines 
responsabilités opérationnelles ou d’expertise au sein du ministère des Armées ou du ministère de l’Intérieur. 
L’École du génie, située à Angers, est composée de 430 militaires et civils, près de 80 réservistes et forme plus 
de 2 000 stagiaires par an. 
La transformation numérique de l'espace de formation de l’Ecole du Génie est une priorité.  
La cellule de numérisation de la formation (NEF), sous la responsabilité du Digital Learning Manager, a pour 
objectif de moderniser les méthodes d'apprentissage en intégrant des outils numériques performants, interactifs 
et adaptés aux besoins des apprenants. 
Le Digital Learning Manager travaillera en étroite collaboration avec les formateurs, les responsables 
pédagogiques et les formateurs. 
 
VOS MISSIONS 
 
Le Digital Learning Manager aura pour responsabilité la mise en place et le pilotage de la stratégie de 
digitalisation des espaces de formation.  
Les principales missions incluent : 
- Élaboration et déploiement d’une stratégie de digital learning adaptée aux adultes et aux spécificités de 
l’enseignement militaire (animation du comité de plan de charge, coordination des projets de formation) 
- Pilotage de la numérisation des contenus de formation (création de modules e-learning, vidéos, MOOC, 
simulations interactives). 
- Accompagnement des formateurs dans la transition numérique, par la formation à l’usage des outils digitaux 
et l’adaptation de leurs pratiques pédagogiques. 
- Gestion des plateformes LMS (Learning Management System), en assurant leur évolution continue et leur 
adéquation aux besoins des utilisateurs. 
- Suivi des tendances et des innovations en matière d’apprentissage numérique et intégration des meilleures 
pratiques. 
- Encadrement et management d’un subordonné. 
Le Digital Learning Manager sera entouré d’experts métier couvrant tous les enseignements délivrés par l'Ecole. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Titulaire d’un diplôme en informatique, niveau BAC +4 à BAC +5 
• Compétences Techniques : 

- Maîtrise des plateformes LMS, des outils de création de contenus e-learning (Articulate, Adobe 
Captivate, etc.). 

- Compétences en gestion de projet pour piloter les initiatives de transformation numérique.  
• Compétences Relationnelles : 

- Excellente capacité de communication pour collaborer avec les équipes pédagogiques. 
- Aptitude à conduire le changement et à accompagner les équipes dans l’adoption des nouveaux outils 

numériques. 
• Compétences managériales : 

- Leadership et capacité à inspirer et à encourager l’autonomie de son subordonné tout en assurant un 
suivi rigoureux. 

- Aptitude à déléguer tout en garantissant la qualité et la cohérence des projets. 
• Qualités Personnelles : 

- Esprit d’initiative, créativité et goût pour l’innovation 
- Sens de l’organisation, autonomie, dynamisme, rigueur dans le travail 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Situé au cœur d’Angers, le musée du génie accueille chaque année 15000 visiteurs. Ce musée d’histoire et de 
société a plus de 60 ans d’existence. Il appartient aux 16 musées de tradition de l’armée de terre. 
 

Remontant jusqu’au XVIIIe siècle, les collections du musée comptent non seulement des uniformes, de 
l’armement, des collections iconographies (objets d’art, peintures, dessins, estampes, affiches, photographies), 
du matériel militaire mais aussi des équipements techniques et des engins, qui apportent des éclairages d’une 
grande diversité sur l’histoire de cette arme pluriséculaire. 
Cette collection doit pouvoir bénéficier de l’appellation « Musée de France » pour sa protection juridique 
renforcée et sa conservation. Pour cela l’inventaire et l’identification des objets à l’intérêt patrimonial avéré 
doivent être réalisés pour pouvoir présenter un dossier solide et bien renseigné au Ministère de la Culture en 
2026. 
 

VOS MISSIONS 
 

Rattaché pour sa gestion au directeur du Musée et au chef de corps de l’École du génie, le VADAT régisseur est 
placé sous l’autorité du conservateur chargé des collections. 
 

Le VADAT régisseur assiste le conservateur dans les missions suivantes de gestion des collections : 
•  aider à la tenue de l’inventaire ;  
• procéder à l’identification des futurs objets « Musée de France » et mener leur étude scientifique pour 
constituer leur dossier d’œuvre ; 
• aider à la réorganisation des réserves, mise en œuvre des mesures de conservation préventive et curative en 
concertation avec le conservateur. 
 

Elle/Il peut être amenée à assurer des convoiements, des permanences lors de week‐end ou de manifestations 
en soirée, telles que les vernissages, les cérémonies de prestige, de commémoration... 
 

Elle/Il participera à la vie de l’École du génie : activités cohésions sportives et de tradition, sorties. 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

Compétences recherchées : 
• BAC+ 5 GESTION DU PATRIMOINE CULTUREL DE MUSEE, École du Louvre 
• Solide formation en histoire de l’art (niveau master 2), connaissances scientifiques dans le domaine 
d’intervention (art des XIXe et XXe siècles, arts graphiques, objets d’art). 
• Compétences relatives à la conservation et à la gestion des collections ; connaissance souhaitée dans la gestion 
des archives et de documentation scientifique.  
• Permis de conduire B souhaité 
• Maîtrise du PACK OFFICE, de WORD PRESS, de CADIC, de PHOTOSHOP, EDITEUR HTML, NOTE¨PAD++ et des 
réseaux sociaux (TWITTER, FACEBOOK…) 
• Niveau de langue : ANGLAIS DCL 4 requis, (autres langues demandées : ALLEMAND DCL 4, ITALIEN DCL 4, 
ESPAGNOL DCL 4) 
 

Qualités requises : 
 

• Intérêt pour l’histoire du fait militaire (aspects techniques, sociaux et événements) et pour l’histoire 
contemporaine. 
• Capacité rédactionnelle. 
• Capacité à travailler en équipe et sens du relationnel. 
• Capacité à concevoir des projets et à assurer leur mise en œuvre. 
• Expérience sur un poste similaire acquise lors de stages universitaires ou d’emplois. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
L’École du génie constitue le creuset du génie militaire, réunissant les cadres des composantes combat, sécurité 
et infrastructure de l’armée de Terre et des armées. Maison mère du génie, soit environ 20 000 sapeurs, l’école 
prépare les jeunes officiers, sous-officiers, soldats et personnels civils à assumer d’emblée leurs prochaines 
responsabilités opérationnelles ou d’expertise au sein du ministère des Armées ou du ministère de l’Intérieur. 
L’École du génie, située à Angers, est composée de 410 militaires et civils, près de 80 réservistes et forme plus 
de 2 000 stagiaires par an. Elle est constituée de sept sites, implantés sur Angers et sa région, nécessitants un 
important suivi des infrastructures existantes et de celles à venir. 
Sous les ordres du commandant en second de l’École du génie, l’officier adjoint infrastructure est chargé de la 
gestion, de l'entretien, de l'optimisation et de l'évolution des infrastructures techniques, en garantissant leur 
disponibilité, leur sécurité et leur performance. 
L’officier adjoint infrastructure travaille en étroite collaboration avec les services de l’École du génie et les 
différents correspondants infrastructure du ministère des Armées. 
 

VOS MISSIONS 
 
- Gestion des infrastructures techniques : 
• Assurer la gestion et la maintenance. 
• Supervision des systèmes de sécurité (alarme incendie, vidéosurveillance, contrôle d'accès) et des 
équipements de sûreté. 
- Maintenance et gestion des incidents : 
• Suivre les demandes d’intervention, de changement et d'évolution de l’infrastructure. 
• Assurer la gestion préventive et corrective des équipements techniques, en suivant un plan de maintenance 
adapté. 
• Suivre les liées aux installations 
- Optimisation et amélioration continue des installations : 
• Analyser la performance des infrastructures et proposer des améliorations. 
• Mettre en place des solutions de sauvegarde et de continuité des services. 
- Coordination des projets infrastructure : 
• Participer à la définition des besoins pour les nouveaux projets d’infrastructure. 
• Planifier et coordonner les mises à jour et les évolutions de l'infrastructure. 
- Veille technologique : 
• Se tenir informé des nouvelles technologies et solutions d’infrastructure. 
• Evaluer l’opportunité d’adopter de nouvelles solutions. 
 

PROFIL SOUHAITE 
 
- Formation : bac +3 minimum dans le domaine du génie civil, maintenance bâtiment, ou toute autre formation 
équivalente. Expérience souhaitée dans le domaine infrastructure. 
- Compétences techniques : 
• Maîtrise des installations techniques courantes dans un bâtiment. 
• Bonne connaissance des normes de sécurité et de réglementation en vigueur. 
- Compétences organisationnelles : 
• Capacité à organiser et à coordonner des projets de maintenance et de rénovation. 
• Sens de la rigueur et du détail dans l’application des règles de sécurité et de maintenance. 
• Aptitude à travailler en équipe tout en sachant faire preuve d’autonomie. 
- Qualités personnelles : 
• Proactif(ve), réactif(ve), esprit d’initiative, et à l’écoute des besoins des équipes et des utilisateurs des 
infrastructures. 
• Capacité à travailler sous pression et à gérer les imprévus dans un environnement dynamique. 
• Sens de l’organisation, autonomie, dynamisme, rigueur dans le travail. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
La première unité composée de Calédoniens, le bataillon de tirailleurs canaques, voit le jour à Nouméa en 1916 
sous l’impulsion du capitaine Montagne. Restructuré à la suite de l’arrivée de 500 Tahitiens, le bataillon prend 
le nom de bataillon mixte du Pacifique. Jusqu’en 1918, le bataillon, qui changera plusieurs fois d’appellation, 
participe à de nombreuses batailles dans lesquelles il gagne ses premières lettres de noblesse, notamment à la 
bataille de Vesles-et-Caumont où il est cité à l’ordre de la Xème armée du général Mangin. Lors de la seconde 
guerre mondiale, un bataillon de marche est constitué par le commandant Broche avec des volontaires de 
Polynésie française et de Nouvelle-Calédonie. Il fusionnera en 1942 avec le 1er bataillon d’infanterie de marine 
pour devenir le bataillon d’infanterie de marine et du Pacifique. Les Volontaires du Pacifique combattent alors 
en Libye, s’illustrent à Bir-Hakeim, puis en Tunisie. Ils se distinguent ensuite à Monte-Cassino lors de la campagne 
d’Italie, puis durant toute la campagne de France. Le RIMaP-NC, dont le nom est officialisé en 1981, est héritier 
de ces glorieuses formations. Il a reçu son actuel drapeau à la même date. 
 
Le RIMaP-NC assure les missions traditionnelles de souveraineté, de présence, d’entraînement, de projection de 
force et de secours aux populations. Au quotidien, ses compagnies sont principalement orientées et dévolues à 
la préparation opérationnelle. La Nouvelle-Calédonie offre un terrain de choix pour développer la rusticité des 
soldats et les entraîner de façon optimale dans un contexte interarmes, interarmées et interalliés. Les unités 
effectuent ainsi un parcours équilibré entre tir, entraînement tactique et aguerrissement. Acteur de proximité, 
au contact de la population locale, le RIMaP-NC cultive ce lien privilégié, notamment au travers des tournées en 
provinces. Dans le contexte géopolitique océanien et anglophone, le RIMaP-NC participe au rayonnement 
régional des forces armées de la Nouvelle-Calédonie lors d’échanges et d’exercices multinationaux. 
Le régiment est articulé en trois compagnies de combat, dont deux d’infanterie. La troisième, interarmes, 
regroupent des unités de cavalerie et du génie. Une compagnie de commandement et de logistique ainsi qu’une 
compagnie de maintenance régimentaire complètent les effectifs d’active. Enfin, une unité de réserve est armée 
par des réservistes locaux, issus de toute la société calédonienne. 
 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du RIMaP-NC : 
• Activités quotidiennes : officier du régiment, vous participerez activement à la vie du régiment (sport, 
cérémonies, activités de la compagnie de commandement et de logistique (CCL), etc.) ; 
• Activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entraînement tactique 
et technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ;  
• Activités de cohésion : intégré à l’Amicale des officiers du régiment, vous participerez avec eux à la vie de 
l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
Placé sous les ordres de l’Officier Supérieur Adjoint, vous aurez deux missions majeures à remplir, l’une au titre 
de l’animation de réseaux sociaux (community manager) et l’autre dans le cadre des actions de communication 
au profit du régiment en NC.  
 
Au plan de l’animation des réseaux sociaux, il s’agira de :  
• tenir le rôle de community manager et donc d’assurer le suivi de la remise à jour régulière du site du régiment 
(FACEBOOK principalement mais aussi Twitter ou Instagram) d’analyser et adapter le contenu aux attentes du 
public ;  
• être capable de produire des brèves ou articles accompagnés de photos ; 
• être en mesure de dépêcher du personnel sur tout type de mission en leur donnant des éléments clefs, clairs 
et concis ; 
• être réactif sur la parution de posts et être capable de produire des stories à court et moyen terme sur les 
activités identifiées du régiment.  
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Au plan de la communication, il vous sera demandé de : 
• de mettre en œuvre le plan de communication du régiment ; 
• de préparer les éléments de langage du chef de corps lors d’événements touchant le régiment ; 
• d’écrire des brèves ou articles pour différentes revues et quotidiens internes ou externes à la Défense ; 
• de rédiger et transmettre aux rédactions locales un communiqué de presse pour toute activité majeure du 
régiment (exercice régimentaire, PMD, Manœuvre « Croix du Sud », prise d’arme de passation de 
commandement de chef de corps, commémoration Bir Hakeim, Bazeilles, visite d’autorité, ...) ;  
• effectuer des reportages au profit du régiment sur les différents rendez-vous identifiés ; 
• de planifier les différents rendez-vous COM du régiment en liaison avec le BOI du régiment ; 
• échanger avec la cellule COM du COMSUP des photos et articles intéressant le régiment (Prise d’armes, 
manœuvres...) ; 
• de superviser la rédaction et la parution du RIMAP Infos et de tous les autres produits COM du régiment 
(kakemonos, flyers, revue, …) ; 
• traduire en anglais différents documents. 
 
Qualités attendues : capacités d’anticipation et d’adaptation rapide à un nouvel environnement, regard innovant 
et dynamique, goût pour les relations humaines et du commandement, goût de l’effort, autonomie, goût pour 
le travail en équipe, curiosité, ouverture d’esprit, motivation, bonne condition physique, aisance relationnelle 
nécessaire et polyvalence. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : MASTER EN COMMUNICATION ; 
• Langue : bilingue en anglais ; 
• Compétences en gestion de projet ; 
• Maitrise de l’outil informatique courant et réseaux sociaux (Internet, Word, Excel PowerPoint…) ; 
• Titulaire du permis de conduire véhicule léger ; 
• Très grande disponibilité 
 
ENVIRONNEMENT HUMAIN 
 
En qualité d’aspirant, vous serez dans une chambre individuelle, nourri à titre gracieux midi et soir. Vous aurez 
aussi l’opportunité de découvrir la Nouvelle-Calédonie offrant une qualité de vie et des opportunités touristiques 
sans égal. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 1er Régiment d’infanterie de marine est un régiment qui allie la vitesse et la souplesse de l’esprit cavalier et 
la simplicité des relations de commandement qui caractérise les troupes de Marine.  
Les méthodes de travail et les rapports de commandement se fondent sur les valeurs de confiance et de 
subsidiarité. 
Le régiment a bénéficié d’une très forte expérience opérationnelle ces dernières années mais s’inscrit également 
résolument dans une histoire doublement centenaire. Fort de ces traditions qui contribuent à l’attachement au 
régiment et à la cohésion, les cadres et marsouins cultivent l’esprit opérationnel et restent toujours tournés vers  
 
Vous intégrerez l’escadron de commandement et de logistique 
• Intégration au club des lieutenants et participation à ses activités cohésions, traditions et aguerrissement. Vous 
serez parrainé par un Lieutenant du régiment qui vous aidera à la compréhension globale du milieu militaire. 
 
Domaine DRONE 
• Vous participerez au développement de la cellule drone du régiment ; 
• Vous mettrez en œuvre et entretiendrez des systèmes, participerez à la formation technique et tactique et 
assurerez le suivi des vols ; 
• Suivi des vols des unités du régiment et gestion des missions. 
 
Domaine IMPRESSION 3D 
• Vous animerez la cellule impression 3D afin de comprendre et répondre aux besoins techniques concrets des 
unités ; 
• Vous rechercherez les modèles 3D et/ou les modéliserez en fonction des besoins ; 
• Vous mettrez en œuvre le processus complet d’impression et gestion des différentes demandes.   
 
Domaine ANTICIPATION 
• Au sein de la cellule anticipation du BOI, vous conduirez des projets d’innovation du régiment en lien avec le 
tissu industriel local de défense ; 
• Vous mènerez des expérimentations de systèmes innovants afin de créer un produit cohérent et adapté aux 
besoins des unités de combat ; 
• Vous écrirez les RETEX et rendrez compte à l’échelon supérieur de l’avancée des différents projets. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire, études d’ingénieur ; 
• Modélisation 3d et appétence sur le sujet ;   
• Autonomie et créativité ; 
• Très bon sens relationnel et aptitude au travail en équipe ; 
• Permis B conseillé ; 
• Expériences préalables idéales mais non indispensable : 

o Stage en entreprise, dont l’industrie de défense ; 
o Expérience d’encadrement de la jeunesse (colonie de vacances, scoutisme…)..  
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Le 1er Régiment d’infanterie de marine est un régiment qui allie la vitesse et la souplesse de l’esprit cavalier et 
la simplicité des relations de commandement qui caractérise les troupes de Marine. 
Les méthodes de travail et les rapports de commandement se fondent sur les valeurs de confiance et de 
subsidiarité. 
Le régiment a bénéficié d’une très forte expérience opérationnelle ces dernières années mais s’inscrit également 
résolument dans une histoire doublement centenaire. Fort de ces traditions qui contribuent à l’attachement au 
régiment et à la cohésion, les cadres et marsouins cultivent l’esprit opérationnel et restent toujours tournés vers 
l’avenir. 
 

Installé depuis 40 ans au cœur d’Angoulême, une ville animée et dynamique, les 1100 marsouins et leurs familles 
bénéficient des facilités et de la douceur de vivre du sud-ouest. Grâce à la LGV, Angoulême se trouve à 30 
minutes de Bordeaux et 2h00 de Paris. 
Vous servirez au sein du Bureau Opération Instruction, commandé par son chef et missionné par le chef de corps 
du 1er RIMa et ce tout en bénéficiant d’une large autonomie.  
Vous aurez la possibilité d’être logé et nourri à titre gracieux. 
 

VOS MISSIONS 
 

Classées par ordre de priorité. 
 

Intégration dans le milieu militaire. 
• Vous acculturer à l’esprit des Troupes de marine au cours des cérémonies de Bazeilles ; 
• Vous intégrerez l’escadron de commandement et de logistique 
• Vous intégrerez le club des lieutenants et participerez à ses activités cohésions, traditions et aguerrissement. 
Vous serez parrainé par un lieutenant du régiment qui vous aidera à la compréhension globale du milieu 
militaire. 
 

Domaine ANTICIPATION 
• Au sein de la cellule anticipation du BOI, vous conduirez des projets d’innovation du régiment en lien avec le 
tissu industriel local de défense ; 
• Vous mènerez des expérimentations de systèmes innovants afin de créer un produit cohérent et adapté aux 
besoins des unités de combat ; 
• Vous écrirez les RETEX et rendrez compte à l’échelon supérieur de l’avancée des différents projets. 
Domaine DRONE 
• Vous participerez au développement de la cellule drone du régiment ; 
• Vous mettrez en œuvre et entretiendrez des systèmes, participerez à la formation technique et tactique et 
assurerez le suivi des vols ; 
• Suivi des vols des unités du régiment et gestion des missions. 
Domaine IMPRESSION 3D 
• Vous animerez la cellule impression 3D afin de comprendre et répondre aux besoins techniques concrets des 
unités ; 
• Vous rechercherez les modèles 3D et/ou les modéliserez en fonction des besoins ; 
• Vous mettrez en œuvre le processus complet d’impression et gestion des différentes demandes.   
 

PROFIL SOUHAITE 
 

• Cursus universitaire, études d’ingénieur ; 
• Modélisation 3D et appétence sur le sujet ;   
• Autonomie et créativité ; 
• Très bon sens relationnel et aptitude au travail en équipe ; 
• Permis B conseillé ; 
• Expériences préalables idéales mais non indispensable : 

o Stage en entreprise, dont l’industrie de défense ; 
o Expérience d’encadrement de la jeunesse (colonie de vacances, scoutisme…). 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 1er Régiment d’infanterie de marine est un régiment qui allie la vitesse et la souplesse de l’esprit cavalier et 
la simplicité des relations de commandement qui caractérise les troupes de Marine. 
Les méthodes de travail et les rapports de commandement se fondent sur les valeurs de confiance et de 
subsidiarité. 
Le régiment a bénéficié d’une très forte expérience opérationnelle ces dernières années mais s’inscrit également 
résolument dans une histoire doublement centenaire. Fort de ces traditions qui contribuent à l’attachement au 
régiment et à la cohésion, les cadres et marsouins cultivent l’esprit opérationnel et restent toujours tournés vers 
l’avenir. 
 
Installé depuis 40 ans au cœur d’Angoulême, une ville animée et dynamique, les 1100 marsouins et leurs familles 
bénéficient des facilités et de la douceur de vivre du sud-ouest. Grâce à la LGV, Angoulême se trouve à 30 
minutes de Bordeaux et 2h00 de Paris. 
Vous servirez au sein du Bureau Opération Instruction, commandé par son chef et missionné par le chef de corps 
du 1er RIMa et ce tout en bénéficiant d’une large autonomie.  
Vous aurez la possibilité d’être logé et nourri à titre gracieux. 
 
VOS MISSIONS 
 
Intégration dans le milieu militaire. 
• Vous acculturer à l’esprit des Troupes de marine au cours des cérémonies de Bazeilles ; 
• Vous intégrerez de l’escadron de commandement et de logistique ; 
• Vous intégrerez le club des lieutenants et participerez à ses activités cohésions, traditions et aguerrissement. 
Vous serez parrainé par un lieutenant du régiment qui vous aidera à la compréhension globale du milieu 
militaire. 
 

Domaine APPRENTISSAGE DE L’ANGLAIS 
 

• Au sein de la cellule instruction du BOI, vous devrez dispenser des cours de langue pour tous les niveaux (de 
débutant à confirmer) ; 
• Vous contribuerez à accroitre le niveau en anglais des personnels du régiment ; 
• Vous serez responsable de l’examen du TOEIC pour le régiment ; 
• Vous participerez à la préparation au concours. 
 

Domaine TRANSVERSE 
 

• Vous participerez au suivi des formations des militaires de rang et des sous-officiers du régiment sur leur cursus 
de carrière ; 
 
PROFIL SOUHAITE 
 

• Cursus universitaire, études en langue ; 
• Autonomie et passionné par l’instruction ; 
• Très bon sens relationnel et aptitude au travail en équipe ; 
• Permis B conseillé ; 
• Expériences préalables idéales mais non indispensable : 

o Expérience dans le domaine de la formation (soutien scolaire) ; 
o Expérience d’encadrement de la jeunesse (colonie de vacances, scoutisme…). 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Le 4ème régiment de chasseurs est implanté depuis 1983 dans la ville de Gap (05 – Hautes-Alpes), au cœur d’une des régions 
les plus ensoleillées de France. Il se situe à 1h30 en voiture de Grenoble et d’Aix-en-Provence et à 2h de Marseille. 
Le 4e Régiment de chasseurs est le régiment de cavalerie de la 27e Brigade d’Infanterie de Montagne. Il se caractérise par 
sa capacité à s’engager sur tous les théâtres d’opération, face à tout type de menaces. Doté d’une grande puissance de feu, 
il peut opérer sur les avants de la brigade et couvrir de larges espaces pour déceler et détruire ses adversaires. Le 4e RCh 
entretient des capacités uniques, combinant les savoir-faire de la cavalerie à la rusticité et à la technique des troupes de 
montagne. Cette spécificité montagne le prédispose à combattre dans des conditions climatiques rudes et sur des terrains 
escarpés. 
Son rôle est donc de : 
• Combattre en combinant des mouvements rapides et des feux puissants, variés et précis ; 
• Renseigner, notamment sur les intentions de l’adversaire ; 
• Contrôler de vastes zones. 
Totalement intégré à la vie des chasseurs, vous servirez sous les ordres du chef de la cellule instruction. 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du régiment : 
• Activités de préparation opérationnelle : exercices opérationnels, tir, marche, sport, passage des qualifications montagne 
; 
• Activités de cohésion et de traditions : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie de 
l’unité et aux cérémonies qui la ponctuent. 
 

VOS MISSIONS 
 

Le 4e régiment de chasseurs recherche actuellement un VADAT.  
Travaillant au sein du bureau des opérations et de l’instruction (BOI), vous aurez à charge : 
• Diriger l’effort d’innovation du régiment dans le domaine des drones, des munitions télé-opérées et de la robotique. 
• Assurer une veille technologique centrée sur les drones militaires et civils (drones à usage ISR et/ou FPV). 
• Prendre connaissance, exploiter et instruire des dossiers (travail de production écrite et/ou orale, notes d'analyse). 
Dans ce cadre, vous pouvez:  
• Participer à des salons et organiser des visites avec les acteurs du secteur drone/munitions télé-opérées ; 
• Suivre les projets d’innovation portés par le régiment et en diriger les équipes et développer des solutions technologiques  
• Apporter une expertise drone aux télé-pilotes des escadrons de combat et du groupement commando montagne ; 
• Assurer une veille technologique sur les techniques et procédures drones employées et sur les conflits actuels ; 
• Assurer une veille technologique sur les drones et moyens de lutte anti-drone développées par les autres forces armées ;  
• Traiter puis analyser les informations, actualiser les dossiers de fond, réaliser un travail de prospective nécessaire pour 
anticiper le besoin des forces ; 
• Se tenir constamment à la pointe de la connaissance dans ses domaines de responsabilité, en développant un réseau 
d'experts et en suivant les évolutions afin de fournir des solutions technologiques. 
 

Quand : 1er semestre 2026. 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

• Cursus universitaire : M2 dans le domaine de l’ingénierie robotique – drone ; 
• Disposer de solides connaissances et d’une pratique avérée dans le domaine des drones aériens ; 
• Excellent sens relationnel et aisance dans la communication orale et écrite ; 
• Bonnes qualités rédactionnelles, esprit de synthèse ; 
• Capacité d’adaptation, dynamisme et force de proposition; 
• Discrétion et autonomie. 
 

Dans le cadre de votre mission, vous serez sous statut militaire et percevrez, à ce titre, une rémunération d’environ 780€ 
net par mois en tant qu’aspirant. A cela, s’ajoutent des avantages en nature : vous serez logé et nourri à titre gracieux le 
midi et le soir et vous disposerez d’une réduction de 75% à la SNCF. Le volontaire est également soumis aux permissions 
des militaires. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE  
 

Vous travaillerez au sein de l’état-major du Commandement de la Force et des Opérations Terrestres (CFOT) qui 
est situé au cœur de la ville de Lille et qui est chargé de préparer les engagements opérationnels de l’armée de 
terre et de superviser les déploiements opérationnels en Europe. Au sein de l’état-major, vous êtes positionné 
dans l’environnement immédiat du Général Chef d’état-major et auprès du colonel Secrétaire Général de l’état-
major (son collaborateur direct). Vous êtes au cœur du fonctionnement (travaux de conception et de conduite) 
du Commandement de la Forces et des Opérations Terrestres.  
Le CFOT a pour missions : 
- Assurer la conduite des opérations terrestres en Europe ; 
- Assurer la formation et l’entraînement des unités de la force et des opérations terrestres (FOT), ainsi que la 
planification et la programmation de l’engagement opérationnel de ces dernières ; 
- Assurer la cohérence de la formation interarmes et de l’entraînement de l’armée de terre ; 
- Veiller à la soutenabilité de l’ensemble et de mesurer la performance.  
Agissant au niveau de la passerelle de l’Etat-Major, vous épaulez et secondez le Secrétaire Général dans 
l’exécution de ses attributions : 
- Contribution à la préparation des prises de décisions du Commandement de la Force et des Opérations 
Terrestres ;  
- Animation du processus décisionnel de l’état-major ;  
- Coordination des travaux transverses des divisions de l’EM ; 
- Coordination et organisation des réunions de commandement des Forces Terrestres et de l’état-major  
- Pilotage du management de l’information au sein de l’état-major ; 
- Définition de la politique de maitrise de l’information. 
Sous réserve d’aptitude physique, vous aurez l’occasion de participer à la vie de l’état-major : 
- Activités militaires : sport et challenges sportifs, cérémonies, cohésion, marches et tir. 
 

VOS MISSIONS  
 

Participer à l’organisation des réunions de commandement des Forces Terrestres : 
- Définir, en liaison avec le Secrétaire Général de l’état-major (SGEM), l’ordre du jour, le format des réunions de 
commandements, et en exploiter les points de sorties (ordres du chef d’état-major, synthèses, procès-verbaux 
de réunion…). 
- Gérer, en liaison avec le Secrétaire Général, l’agenda hebdomadaire/mensuel et anticiper les échéances 
majeures de l’état-major du CFOT. 
Participer aux travaux de pilotage : 
- Coordonner la cellule de management de l’information avec le chef de la cellule ; 
- Coordonner les travaux transverses de l’état-major en mobilisant les acteurs adéquats, en déterminant le cadre 
des missions et en restituant les conclusions (gestion et suivi de projet). 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

Issu d’un cursus universitaire (M1 minimum), vous maîtrisez les logiciels utilitaires courants (Word, Excel, 
PowerPoint). Vous souhaitez œuvrer au profit des forces armées. Une expérience de réserve ou de préparation 
militaire serait bienvenue. Vous manifestez des aptitudes au travail en état-major, ie : capacité à travailler en 
équipe et en autonomie, aisance rédactionnelle (syntaxe, orthographe, esprit de synthèse) mais aussi agilité 
intellectuelle et faculté d’adaptation. 
 

INTERET DU POSTE PROPOSE 
 

Ce poste offre une expérience valorisante dans le domaine du management de l’information au sein d’un état-
major de haut niveau de l’armée de Terre, responsable d’une force de plus de 70 000 hommes et femmes. Il 
offre l’opportunité d’acquérir des compétences en matière de travail collaboratif (conduite de projet de la 
conception à la mise en œuvre). Le travail au contact direct d’autorités militaires de haut niveau permet 
d’appréhender les grandes problématiques de la défense et de la sécurité, d’appréhender les processus de 
décision en usage au sein du ministère. Enfin, il participe au développement de l’esprit de synthèse et à 
l’affermissement de la rigueur intellectuelle. Dans le cadre de vos missions, vous serez logé et nourri à titre 
gracieux le midi et le soir. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Composé d’environ 180 personnels civils et militaires répartis sur Rennes/St-Jacques de la Lande (état-major) et 
21 centres de recrutement et d’information des forces armées (CIRFA), le Groupement de Recrutement et de 
Sélection Nord-Ouest (GRS NO) est un organisme du Pôle Recrutement de la Direction des Ressources Humaines 
de l’Armée de Terre (DRHAT). Il a pour mission d’informer, d’évaluer et de recruter chaque année près de 3500 
hommes et femmes en qualité de militaires au profit de l’armée de Terre. 
 
Son département marketing et communication conduit des opérations sur les quatre régions de l’Ouest. Il est 
en charge de l’élaboration d’un plan de ciblage, de son adaptation en stratégie marketing et du suivi de sa mise 
en application. Il est également en charge de concevoir et d’appuyer des événements de rayonnement et de 
prospection de niveau régional.  
 
Totalement intégré à la vie du groupement, au sein du quartier Lyautey, vous servirez sous les ordres directs du 
responsable marketing et chef de la Section d’Appui aux Opérations de Recrutement (SAOR). 
 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du GRS NO : 
• Activités de prospection : participation aux foires, salons, forums et autres conférences où nos recruteurs vont 
à la rencontre des jeunes français qui constituent notre cœur de cible ; 
• Activités de rayonnement : grands événements (24H du Mans), cérémonies militaires, etc. ; 
• Activités de préparation opérationnelle : sport, camp régimentaire, etc. ; 
• Activités de cohésion : intégré au club des officiers subalternes du groupement, vous participerez avec eux à 
la vie de l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
L’adjoint marketing et communication sera intégré au sein d’une cellule de 7 personnels. Le poste requiert 
polyvalence et adaptabilité (force de proposition, réflexion, rédaction, gestions réseaux sociaux ou encore 
création graphique) avec pour missions principales de : 
 
• Participer à la conduite de la stratégie marketing 2026 ;  
• Participer à la création de la stratégie marketing pour l’année 2027 ; 
• Suivre et gérer des projets avec des prestataires privés ; 
• Animer des réseaux sociaux ; 
• Réaliser des créations graphiques (PAO) ; 
• Réaliser des photos ou vidéos ; 
• Rédiger des documents (courriers, note) ; 
• Elaborer un argumentaire pour convaincre. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
De présentation soignée et respectueux(se), attiré(e) par le marketing digital et la mise en œuvre d’actions 
concrètes. Curieux et rigoureux, doté(e) de bonnes qualités rédactionnelles et de communication tant à l’écrit 
qu’à l’oral. Apte à travailler en équipe et sous pression de façon ponctuelle. Une bonne connaissance de l’armée 
de Terre et du site de recrutement SENGAGER.FR sera un plus. 
 
• Cursus universitaire, école de commerce ou généraliste spécialisé en marketing/communication;  
• Compétences et appétence en gestion de projet ; 
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et goût pour l’innovation ; 
• Parfaite maitrise du pack Office et à l’aise avec la suite Adobe (Photoshop ou In design en particulier) ; 
• Permis de conduire souhaitable ; 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Plus gros centre de formation de l’armée de Terre, assurant près de 20% de sa masse totale de formation, les 
Écoles militaires de Bourges accueillent tous les ans près de 20 000 stagiaires. Elles sont notamment composées 
de l’École du Train et de la Logistique opérationnelle et de l’École du Matériel, qui assurent respectivement la 
formation des spécialistes de la logistique et de la maintenance. Depuis 2022, les EMB ont également vu naitre 
au sein de leur quartier, la nouvelle École Militaire Préparatoire Technique. École d’excellence, elle vise à fournir 
à l’armée de Terre un vivier de sous-officiers techniciens et spécialisés en maintenance, systèmes numériques 
et sciences de l’industrie. En tant que divisions d’application des jeunes sous-officiers et officiers du Train et du 
Matériel, au sein desquelles ils repasseront plusieurs fois au cours de leur carrière, les deux écoles sont 
également garantes de la mémoire et des traditions de leurs armes respectives. Partie prenante de cet objectif, 
les deux musées militaires des EMB, en lien direct avec les généraux « Père de l’Arme », ont pour mission de 
conserver le patrimoine du Train et du Matériel afin de le présenter au grand public (Lien armée-Nation) et aux 
stagiaires dans le cadre de leur formation. 
Totalement intégré à la vie des musées, au sein du commandement de la formation administrative, vous servirez 
sous les ordres directs du conservateur du musée du Train et des équipages militaires. 
En tant qu’officier affecté au musée, vous serez intégré aux activités opérationnelles, sportives et de cohésion 
du Commandement de la formation administrative. En tant qu’aspirant, vous serez également intégré au club 
des lieutenants permanents et à l’ensemble de leurs activités. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Travail sur les collections du musée du Train et des équipages militaires 

- Participer au tri, à l’inventaire et au rangement des collections ; 
- Participer à la préparation des futures expositions. 

• Aide au commandement 
- Participer au suivi des dossiers liés au fonctionnement courant du musée. 

• Consolidation de l’installation et du rayonnement des musées dans le paysage culturel de Bourges 
- Contribuer au développement du lien armée-nation au travers d’actions ciblées comme des visites 

commentées auprès du public civil ; 
- Participer à l’organisation d’activités de rayonnement des musées telles que les « Journées européennes 

du Patrimoine » ou la « Nuit européenne des Musées » ; 
- Assurer la communication du musée sur Facebook et Instagram. 

 
PROFIL SOUHAITE 
 
Exemples :  
• Cursus universitaire en patrimoine (des compétences en archives et communication seraient un plus) ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel, PowerPoint…) et d’internet ; 
• Usage régulier des réseaux sociaux et connaissance des codes de communication ; 
• Niveau d’anglais « lu, écrit, parlé » apprécié ; 
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et gout pour le patrimoine et les objets de militaria ; 
• Permis de conduire requis ; 
• Hébergement et alimentation à titre gracieux. 



SOMMAIRE 

 

  

 
 
 

 
 
ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Plus gros centre de formation de l’armée de Terre, assurant près de 20% de sa masse totale de formation, les 
Écoles militaires de Bourges accueillent tous les ans près de 20 000 stagiaires. Elles sont notamment composées 
de l’École du Train et de la Logistique opérationnelle et de l’École du Matériel, qui assurent respectivement la 
formation des spécialistes de la logistique et de la maintenance. Depuis 2022, les EMB ont également vu naitre 
au sein de leur quartier, la nouvelle École Militaire Préparatoire Technique. École d’excellence, elle vise à fournir 
à l’armée de Terre un vivier de sous-officiers techniciens et spécialisés en maintenance, systèmes numériques 
et sciences de l’industrie. En tant que divisions d’application des jeunes sous-officiers et officiers du Train et du 
Matériel, au sein desquelles ils repasseront plusieurs fois au cours de leur carrière, les deux écoles sont 
également garantes de la mémoire et des traditions de leurs armes respectives. Partie prenante de cet objectif, 
les deux musées militaires des EMB, en lien direct avec les généraux « Père de l’Arme », ont pour mission de 
conserver le patrimoine du Train et du Matériel afin de le présenter au grand public (Lien armée-Nation) et aux 
stagiaires dans le cadre de leur formation. 
Totalement intégré à la vie des musées, au sein du commandement de la formation administrative, vous servirez 
sous les ordres directs du conservateur du pôle muséal. 
En tant qu’officier affecté au musée du Matériel et de la maintenance, vous serez intégré aux activités 
opérationnelles, sportives et de cohésion du Commandement de la formation administrative. En tant 
qu’aspirant, vous serez également intégré au club des lieutenants permanents et à l’ensemble de leurs activités. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Travail sur les collections du musée du Matériel et de la maintenance ; 

- Participer à la préparation des futures expositions ; 
- Participer au tri, à l’inventaire et au rangement des collections ; 
- Participe aux actions de conservation et d’aménagement des espaces du musée. 

• Aide au commandement 
- Participer au suivi des dossiers liés au fonctionnement courant du musée ; 
- Proposer des pistes d’améliorations et de simplification des processus courants et de l’utilisation de 

l’espace de travail partagé. 
• Consolidation de l’installation et du rayonnement du musée dans le paysage culturel de Bourges  

- Contribuer au développement du lien armée-nation au travers d’actions ciblées ; 
- Participer à l’organisation d’activités de rayonnement des musées telles que les « Journées européennes 

du Patrimoine » ou « La Nuit des Musées » ; 
- Participer au suivi du réseau de partenaires et de l’association d’amis du musée du Matériel et de la 

maintenance, en apportant un regard objectif et externe sur leurs actions. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
Exemples :  
• Cursus universitaire en patrimoine (des compétences en archives et communication seraient un plus) ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Usage régulier des réseaux sociaux et connaissance des codes de communication ; 
• Niveau d’anglais « lu, écrit, parlé » requis ; 
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et goût pour le patrimoine et les objets de militaria ; 
• Permis de conduire requis ; 
• Hébergement et alimentation à titre gracieux. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e Régiment étranger de génie est le seul régiment de génie-montagne de la Légion étrangère et de l’armée 
de Terre. Il appartient à la 27e brigade d’infanterie de montagne, qui est une des deux brigades d’urgence, avec 
la brigade parachutiste. 
 
Installé au quartier Maréchal Koenig, dans le Vaucluse, au pied du Mont Ventoux, le 2e REG est composé de 
légionnaires de 140 nationalités. Leur métier : sapeur d’assaut et bâtisseur, dans les environnements les plus 
extrêmes (haute montagne, milieu grand froid, montagne chaude, combat souterrain…). 
Le 2e REG a été de tous les engagements depuis sa création, il y a 25 ans : Balkans, Liban, Afghanistan, bande 
sahélo-saharienne et plus récemment Estonie mais aussi Guyane et Nouvelle Calédonie. 
Totalement intégré à la vie des légionnaires, vous servirez au sein de « la Cordée », qui coordonne l’ensemble 
des services en appui du légionnaire : contentieux, reconversion, action sociale, soutien aux familles, 
rayonnement. 
Vous serez sous les ordres du chef de la Cordée, en prise directe avec le commandement du régiment. 
 
Vous aurez également l’occasion de participer à toutes les activités du 2e REG : 
• Préparation opérationnelle : entraînement tactique et technique (exercices, tirs, marches, sport, formations 
montagne, etc.) ; 
• Cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie des officiers et de 
l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Suivre et gérer des projets liés à l’amélioration des conditions de vie des familles de légionnaires : 

- Appuyer le logement des familles et l’installation pérenne des légionnaires dans la région, en constituant 
un réseau d’acteurs du bassin de vie : professionnels de l’immobilier, collectivités locales et services de 
la Préfecture ; 

- Rechercher les options permettant le désenclavement du 2e REG : transports, numérique, etc. ; 
- Conduire l’adoption d’un nouveau mode de communication digitale entre le régiment et les familles. 

• En appui du commandement, être le référent dans le domaine de l’innovation au sein de la Cordée : 
- Conduire un audit des processus de fonctionnement courant en vue de proposer de nouveaux modes 

d’action reposant sur la digitalisation et une meilleure fluidité dans le partage de l’information ; 
- Développer des processus innovants dans le fonctionnement courant et le suivi des dossiers de la Cordée  
- Être le référent dans les processus d’aide au commandement, en appui du chef de la Cordée, dans toutes 

ses composantes (contentieux, aide sociale, aide aux familles, reconversion…). 
• Consolider le rayonnement du régiment dans sa garnison, dans la continuité des 25 ans du régiment : 

- Contribuer au développement du lien armée-nation dans les communes environnantes au travers 
d’actions ciblées ; 

- Organiser des activités de rayonnement permettant de consolider l’image du régiment,  
« force combattante du Vaucluse » ; 

- Consolider les liens avec la société civile, en pérennisant et animant le réseau de partenaires et amis du 
régiment, en apportant un regard objectif et externe à la politique de rayonnement. 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus universitaire, cursus école de commerce/IEP, études de droit, en communication ou en informatique ; 
• Compétences et appétence en gestion de projet ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et goût pour l’innovation ; 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logé et nourri à titre gracieux les midis et le soir en semaine de 
travail. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e Régiment étranger de génie est le seul régiment de génie-montagne de la Légion étrangère et de l’armée 
de Terre. Il appartient à la 27e brigade d’infanterie de montagne, qui est une des deux brigades d’urgence, avec 
la brigade parachutiste. 
 
Installé au quartier Maréchal Koenig, dans le Vaucluse, au pied du Mont Ventoux, le 2e REG est composé de 
légionnaires de 140 nationalités. Leur métier : sapeur d’assaut et bâtisseur, dans les environnements les plus 
extrêmes (haute montagne, milieu grand froid, montagne chaude, combat souterrain…). 
Le 2e REG a été de tous les engagements depuis sa création, il y a 25 ans : Balkans, Liban, Afghanistan, bande 
sahélo-saharienne et plus récemment Estonie mais aussi Guyane et Nouvelle Calédonie. 
Totalement intégré à la vie des légionnaires, vous servirez au sein de « la Cordée », qui coordonne l’ensemble 
des services en appui du légionnaire : contentieux, reconversion, action sociale, soutien aux familles, 
rayonnement. 
Vous serez sous les ordres du chef de la Cordée, en prise directe avec le commandement du régiment. 
 
Vous aurez également l’occasion de participer à toutes les activités du 2e REG : 
• Préparation opérationnelle : entraînement tactique et technique (exercices, tirs, marches, sport, formations 
montagne, etc.) ; 
• Cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie des officiers et de 
l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Suivre et gérer des projets liés à l’amélioration des conditions de vie des familles de légionnaires : 

- Créer et développer une identité graphique du lien régiment-famille ; 
- Conduire l’adoption d’un nouveau mode de communication digitale entre le régiment et les familles ; 
- Rendre le site fluide et attractif à une population cosmopolite. 

• Aide au commandement, être le référent dans le domaine de l’innovation et de la simplification numérique : 
- Conduire un audit des processus de fonctionnement courant en vue de proposer de nouveaux modes 

d’action reposant sur la digitalisation et une meilleure fluidité notamment dans le partage de 
l’information ; 

- Développer des processus innovants dans le fonctionnement courant et le suivi des dossiers 
régimentaires ; 

- Être le référent dans les processus d’aide au commandement, en appui du chef de Corps, dans toutes 
ses composantes (merchandising, communication, identité visuelle, rayonnement…). 

• Participer et s’acculturer aux différentes missions régimentaires : 
- Echanger avec les compagnies de combat en réalisant des immersions ponctuelles ; 
- S’approprier l’image de marque de « sapeur-légionnaire de montagne » en réalisant les formations 

montagne ; 
- Participer aux différentes célébrations régimentaires. 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus universitaire, cursus école de commerce/IEP, études de droit, en communication ou en informatique ; 
• Compétences et appétence en gestion de projet ; 
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et goût pour l’innovation ; 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logé et nourri à titre gracieux les midis et les soirs en semaine de 
travail. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Créée en 1940, la 13ème Demi-brigade de Légion étrangère (13DBLE) est une unité d’élite aux multiples 
engagements. Noyau des Forces françaises libres durant la Seconde Guerre mondiale, elle s'est illustrée de la 
Norvège à l'Italie, en passant par Bir Hakeim, El Alamein, la Tunisie et l'Alsace. Par la suite, elle a participé à la 
Guerre d'Indochine et aux opérations en Algérie. 
Après plus de 40 ans à Djibouti, la 13ème DBLE s'est installée aux Émirats Arabes Unis avant de retrouver le 
Larzac en 2016. Le régiment, passé de 50 à 1400 militaires, est aujourd'hui engagé sur tous les théâtres 
d'opérations extérieurs ainsi que dans la mission Sentinelle. 
 
VOS MISSIONS 
 
Sous la supervision de l'officier communication, vous participerez activement à la conception et à la mise en 
œuvre du plan de communication interne et externe du régiment. 
Vous assisterez également les opérateurs image et vidéo dans leurs missions sur le terrain.  
• La gestion et le traitement des différents contenus multimédias ; 
• La participation aux relations presse (encadrement, veille et rédaction des communiqués) ainsi qu'à la 
rédaction de la revue Képi Blanc Magazine ; 
• La contribution à la réalisation du magazine régimentaire (versions web et papier) ; 
• La gestion des réseaux sociaux (stratégie de contenu, création, analyse des performances et coordination avec 
les autres acteurs) ; 
• La participation aux activités du régiment, incluant l'entraînement tactique et technique (sport, exercices, tir, 
marches) ainsi que les traditions (Noël, Camerone, Bir-Hakeim) ; 
• L'intégration aux lieutenants pour participer à la vie singulière de l'unité 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
Formation : Master 1 minimum en communication, journalisme, marketing ou école de commerce ; 
 
Qualités personnelles : Disponibilité, autonomie, rigueur, sens de l'adaptation, aisance relationnelle et attrait 
pour le collectif ; 
 
Condition physique : Bonne condition physique et goût de l'effort ; 
 
Compétences professionnelles : Polyvalence professionnelle pour combiner gestion de projets organisationnels 
et participation à différents événements, ainsi que de bonnes capacités de réflexion, de rédaction et d'aisance à 
l'oral ; 
 
Compétences techniques : Maîtrise des outils tels que Lightroom, Premiere Pro, Photoshop, etc. seraient un réel 
atout. 
 
Avantages : hébergement et repas inclus, ainsi qu’une réduction de 75 % à la SNCF. 
 
Affectation souhaitée entre mars et mai 2026 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le centre interarmées des actions sur l’environnement (CIAE) est le centre expert de l’influence et de la lutte 
informationnelle des armées (ILI). Il développe des moyens permettant de comprendre et d’agir sur 
l’environnement informationnel et humain des opérations. Il se consacre à l’action dans les champs 
informationnels.  
 
Le CIAE est un centre opérationnel : ses cybercombattants sont engagés 24/7 dans les opérations de lutte 
informationnelle et ses opérateurs influence sont régulièrement déployés en mission à l’étranger.    
Il regroupe des capacités dédiées à la dimension « influence » des opérations militaires (analyse, production 
multimédias, lutte informatique d’influence (L2I), etc. au profit des employeurs opérationnels des armées. 
Le Centre forme également le personnel des armées, de tous niveaux d’emploi, à la coopération civilo-militaire 
(CIMIC) aux opérations psychologiques (PSYOPS – L2I) et à l’intégration des effets au niveau tactique.  
Enfin, éclaireur capacitaire de l’ILI pour les armées, le CIAE expérimente et innove pour anticiper les évolutions 
tactiques et technologiques afin de garder l’ascendant. 
 
VOS MISSIONS 
 
Inséré au sein de la section « production » du CIAE, le chargé de projet production multimédia conçoit et réalise 
des produits de tous types à but d’influence, au profit de divers commanditaires du ministère des Armées. 
 
Au quotidien, il sera en charge de : 
- concevoir, produire et suivre des projets ou campagnes multimédia (Production Assistée par Ordinateur, vidéo, 
photo montage…) ; 
- élaborer des stratégies digitales et rédiger des éléments de langage ; 
- réaliser des reportages photo ou vidéo et rédiger des articles. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
Etudiant diplômé en design graphique niveau (bac+3 minimum) ou étudiant diplômé en direction artistique.  
- Prérequis pour le poste : maîtrise des outils de conception audiovisuelle (Photoshop, Illustrator, InDesign, 
Lightroom, Première…).  
 
- Qualités souhaitées : 
• sens de la créativité, curiosité, esprit critique, capacité de travail en équipe ; 
• sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et goût pour l’innovation ; 
• appétence pour les réseaux sociaux, bonne connaissance des tendances 
• capacité à traduire en images les directives créatives de la hiérarchie. 
- Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 

Le centre interarmées des actions sur l’environnement (CIAE) est le centre expert de l’influence et de la lutte 
informationnelle des armées (ILI). Il développe des moyens permettant de comprendre et d’agir sur 
l’environnement informationnel et humain des opérations. Il se consacre à l’action dans les champs 
informationnels.  
 

Le CIAE est un centre opérationnel : ses cybercombattants sont engagés 24/7 dans les opérations de lutte 
informationnelle et ses opérateurs influence sont régulièrement déployés en mission à l’étranger.    
Il regroupe des capacités dédiées à la dimension « influence » des opérations militaires (analyse, production 
multimédias, lutte informatique d’influence (L2I), etc. au profit des employeurs opérationnels des armées. 
Le Centre forme également le personnel des armées, de tous niveaux d’emploi, à la coopération civilo-militaire 
(CIMIC) aux opérations psychologiques (PSYOPS – L2I) et à l’intégration des effets au niveau tactique.  
Enfin, éclaireur capacitaire de l’ILI pour les armées, le CIAE expérimente et innove pour anticiper les évolutions 
tactiques et technologiques afin de garder l’ascendant. 
 

VOS MISSIONS 
 

L’analyste de l’EIHO, aux ordres du chef de groupe analyse de l’EIHO, sera chargé au sein d’une équipe 
interarmées pluridisciplinaire mixte de : 
- collecter et exploiter les informations concourant à l’élaboration d’études thématiques portant sur 
l’environnement informationnel et humain des opérations ; 
- rédiger, en équipe ou individuellement, des analyses actionnables relevant de l’EIHO ; 
- contribuer à la capitalisation des données et des connaissances EIHO. 
- présenter oralement à un auditoire varié les problématiques et les conclusions opérationnelles d’une étude 
EHO. 
- mener des recherches en langue étrangère en OSINT, exploiter des sources en langue étrangère et être capable 
de restituer son travail à un auditoire en langue anglaise. 
 

Activités complémentaires / annexes :  
• participer à la prise des services CP du CIAE ; 
• participer aux exercices et aux opérations. 
• contribuer aux actions de formation interne du CIAE et externe, au titre de CIAE/SANA ; 
• prendre des responsabilités particulières au sein du CIAE.  
• Contribuer au rayonnement du CIAE et participation aux activités sportives, culturelles du CIAE. 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

Etudiant diplômé d’un MASTER 2 idéalement dans un domaine relevant des sciences humaines (sociologie, 
anthropologie, géographie, sciences politiques, relations internationales, géopolitique, psychologie, sciences 
cognitives) ou de la communication (marketing, marketing digital).  
Compétences obligatoires : 
- Maitrise des outils de bureautique MS-OFFICE, PDF PRO ; 
- Maîtrise de la langue française et des méthodes de rédaction ;  
- Maîtrise de la langue anglaise ; 
- Savoir travailler en équipe et diriger le travail d’un groupe d’analystes. 
 

Compétences souhaitables : 
- Connaissances en OSINT.  
- Connaissance d’une autre langue d’intérêt (arabe, russe, chinois, turc).  
- Permis VL.  
 

DIVERS : 
 

Poste soumis à habilitation de niveau SECRET. 
Dans le cadre de votre mission, vous serez logé et nourri à titre gracieux le midi et le soir. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 4ème régiment de chasseurs est implanté depuis 1983 dans la ville de Gap (05 – Hautes-Alpes), au cœur d’une 
des régions les plus ensoleillées de France. Il se situe à 1h30 en voiture de Grenoble et d’Aix-en-Provence et à 
2h de Marseille. 
 
Le 4e Régiment de chasseurs est l’unique régiment de cavalerie de la 27e Brigade d’Infanterie de Montagne dont 
il constitue le fer de lance. Il se caractérise par sa capacité à s’engager sur tous les théâtres d’opération, face à 
tout type de menaces. Doté d’une grande puissance de feu, il peut opérer sur les avants de la brigade et couvrir 
de larges espaces pour déceler et détruire ses adversaires. Le 4e RCh entretient des capacités uniques, combinant 
les savoir-faire de la cavalerie à la rusticité et à la technique des troupes de montagne. Cette spécificité montagne 
le prédispose à combattre dans des conditions climatiques rudes et sur des terrains escarpés. 
Son rôle est donc de : 
     • Combattre en combinant les mouvements rapides et les feux puissants, variés et précis ; 
     • Renseigner, notamment sur les intentions de l’adversaire ; 
     • Contrôler de vastes zones. 

 
Equipé des derniers matériels majeurs de l’Armée de Terre, le 4RCh est aussi un régiment de tradition, uni par 
de fortes valeurs de cohésion. 
Totalement intégré à la vie des chasseurs, au sein de l’équipe de direction régimentaire, vous servirez sous les 
ordres de l’Officier Supérieur Adjoint (OSA). 
Vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du régiment : 
     • Activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entrainement 
tactique et technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport) ; 
     • Activités de cohésion et de traditions : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec 
eux à la vie de l’unité et aux cérémonies qui la ponctuent. 
 
VOS MISSIONS 

 
Le 4e régiment de chasseurs recherche actuellement un community manager. Votre mission consistera à fidéliser 
et animer les communautés déjà existantes dans le but d’approfondir les relations avec les différents publics 
cibles du régiment. 
     • Les objectifs : 

 Créer des contenus sur les réseaux sociaux ; 
 Gérer les différents réseaux sociaux du régiment : 
 Développer la notoriété et l’image du régiment ; 
 Soigner sa e-réputation ; 
 Favoriser l’innovation en utilisant les moyens de communication modernes. 

     • Avec qui : placé sous les ordres de l’Officier Supérieur Adjoint (OSA), vous travaillerez en étroite 
collaboration avec l’Officier Communication afin d’élaborer une stratégie de présence sur les médias sociaux 
dans le but de répondre aux objectifs cités plus haut. 
     • Avec quoi : Il vous sera possible de vous baser sur les comptes déjà existants du régiment. La cellule 
communication sera à même de répondre à vos besoins en termes de développement de ces derniers. 
     • Quand : août 2025 pour un an. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 

     • Cursus universitaire : école de communication / marketing, métiers de l’image, communication digitale ; 
     • Excellent sens relationnel et aisance dans la communication orale et écrite ; 
     • Force de proposition 
     • Bonnes qualités rédactionnelles, esprit de synthèse ; 
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     • Maitrise des logiciels utilitaires courants (internet, Word, Excel PowerPoint…) ; 
     • Maitrise des logiciels spécifiques fortement appréciée notamment logiciel de montage vidéo et de 
graphisme ;   
     • Respecter les règles de confidentialité et de déontologie propres aux informations traitées. 
 
Dans le cadre de votre mission, vous serez sous statut militaire et percevrez, à ce titre, une rémunération 
d’environ 780€ net par mois en tant qu’aspirant. A cela, s’ajoutent des avantages en nature : vous serez hébergé 
en caserne, nourri midi et soir et vous disposerez d’une réduction de 75% à la SNCF. Le volontaire est également 
soumis aux permissions des militaires. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un régiment 
de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà des lignes 
ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures des 25 
dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, Bosnie, 
Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   

 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser.  
Pour cela, chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire 
complémentaires : l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il 
contribue à la neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou 
interarmées.  
 
VOS MISSIONS 
 
Au sein d’une cellule en charge de la collecte d’information en source ouverte, votre mission sera d’appuyer la 
collecte et le traitement d’informations.  

 
Par ailleurs parmi vos missions vous serez en charge d’assurer le bon fonctionnement des opérations de 
recherche.   

 
Enfin par votre expertise vous aurez la responsabilité d’accompagner les membres de la cellule dans leurs 
méthodologies de recherche et dans l’emploi sécurisé des outils numériques.  

 
• Mettre en place et maintenir des procédés d’anonymisation technique ;  
• Concevoir et améliorer les protocoles de collecte d’information en sources ouvertes (OSINT) ;  
Assurer une veille permanente sur l’évolution des outils, plateformes et techniques de recherche en ligne ; 
• Former les opérateurs à l’exploitation sécurisée et pertinente des environnements numériques ; 
• Participer à la définition de bonnes pratiques de cybersécurité adaptées aux missions de la cellule ;  
• Coopérer avec les autres acteurs cyber et renseignement des armées.  
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : études dans le domaine Cyber/développement informatique.   
• Vous manifestez un fort intérêt pour le milieu de la défense et des armées, un bon esprit d’équipe et une 
faculté d’adaptation ;  
• Capacité à modéliser et expliquer des méthodes de recherche à un public non spécialiste du domaine cyber 
• Compétence en hacking éthique souhaité ;  
• Sens aigu de la discrétion, de la confidentialité et du respect des procédures militaires ;  
• Esprit d’analyse, rigueur et autonomie dans un contexte opérationnel ;  
• Aptitude à travailler en équipe et à interagir avec différents capteurs et spécialistes ; 
• Une expérience dans un environnement défense ou sécurité est un atout.  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un régiment 
de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà des lignes 
ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures des 25 
dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, Bosnie, 
Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser.  
Pour cela, chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire 
complémentaires : l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il 
contribue à la neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou 
interarmées.  
 
VOS MISSIONS 
 
Au sein d’une cellule en charge de la collecte d’information en source ouverte, votre mission sera d’appuyer la 
collecte et le traitement d’informations.  
Par ailleurs parmi vos missions vous serez en charge d’assurer le bon fonctionnement des opérations de 
recherche.   
Enfin, votre spectre professionnel vous demandera également de développer et mettre en œuvre des 
protocoles visant à protéger psychologiquement les capteurs, en particulier face à l’exposition répétée à des 
contenus sensibles ou hostiles.  
• Élaborer des référentiels comportementaux et psychologiques pour l’analyse de profils spécifiques ;  
• Appuyer les opérateurs dans la compréhension des dynamiques individuelles ou groupales observables ;  
• Participer à la qualification de menaces comportementales ou d’indicateurs psychosociaux liés aux missions 
de collecte ;  
• Concevoir des protocoles de prévention des risques psychologiques pour les capteurs (charge mentale, 
exposition à des contenus difficiles, distanciation professionnelle) ;  
• Mettre en place des dispositifs de suivi, d’alerte et d’accompagnement individuel ou collectif ;  
• Former les membres de la cellule aux biais psychologiques, aux mécanismes d’influence et aux risques liés à 
l’exposition numérique ;  
• Assurer une veille sur les nouvelles modalités d’expression psychologique en ligne (codes, langages, 
communautés, tendances) ;  
• Contribuer au retour d’expérience pour adapter les méthodologies d’analyse et de protection du personnel.  
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : psychologue diplômé (clinique, sociale ou du travail), avec si possible expérience en 
analyse comportementale ou en milieu opérationnel ;  
• Excellente connaissance des mécanismes psychosociaux à l’œuvre dans les environnements numériques ;  
• Capacité à analyser des comportements en ligne, des interactions et des dynamiques communautaires ;  
• Maîtrise des risques psychologiques liés à l’exposition prolongée à des contenus sensibles ;  
• Aptitude à concevoir des protocoles de prévention, de soutien et de suivi adaptés au cadre militaire ;  
• Solide sens de la confidentialité, de l’éthique et du discernement ;  
• Qualités pédagogiques permettant d’accompagner et de former des opérateurs non spécialistes ;  
• Expérience dans un environnement défense, sécurité ou renseignement appréciée.  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un régiment 
de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà des lignes 
ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures des 25 
dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, Bosnie, 
Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   
 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser.  
Pour cela, chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire 
complémentaires : l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il 
contribue à la neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou 
interarmées.  
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein du Centre de Renseignement d’Entrainement et d’Expérimentation des Drones (CREED) au sein 
du Bureau Renseignement Opérations Instruction du régiment, vous êtes pleinement associés à la vie 
régimentaire et aurez pour mission de :    

 
• Participer au développement du centre d’entrainement Drone de la Brigade de renseignement ;  
• Conduire les projets d’innovation au sein de ce centre ;  
• Proposer voire mener des expérimentations en lien avec le domaine renseignement ;  
• Ecrire les retours d’expérience.  

 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : études d’ingénieur.   
• Vous manifestez un fort intérêt pour le milieu de la défense et des armées, un bon esprit d’équipe et une 
faculté d’adaptation ;  
• Compétences et appétence en gestion de projet ;  
• Modélisation 3D serait appréciable ;  
• Capacités de rédaction, d’initiative et forte créativité ;  
• Sens du relationnel, disponibilité et force de proposition;  
• Disponible et proactif ;  
• Apte à suivre les unités sur le terrain ;  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un régiment 
de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà des lignes 
ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures des 25 
dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, Bosnie, 
Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   
 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser.  
Pour cela, chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire 
complémentaires : l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il 
contribue à la neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou 
interarmées.  
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein du peloton Opérations du Bureau Renseignement Opérations Instruction (BROI) du régiment, 
vous êtes pleinement associés à la vie régimentaire et aurez pour mission de :    

 
• Contribuer à l’organisation des exercices régimentaires et à la rédaction des documents afférents en lien 

avec les différents organismes ministériels et inter ministériels ;  
• Suivre l’ensemble des missions opérationnelles du régiment et rendre-compte de la bonne tenue des 

activités au chef de cellule ;  
• Participer aux activités d’entrainement du BROI ;  
• Participer aux activités de cohésion d’instruction collective et sportives.  

 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : Master 2 de type IEP.   
• Vous manifestez un fort intérêt pour le milieu de la défense et des armées, un bon esprit d’équipe et une 
faculté d’adaptation ;  
• Compétences et appétence en gestion de projet ;  
• Capacités de rédaction et d’initiative ;  
• Sens du relationnel, disponibilité et force de proposition;  
• Disponible et proactif ;  
• Apte à suivre les unités sur le terrain ;  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un régiment 
de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà des lignes 
ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures des 25 
dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, Bosnie, 
Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   
 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser.  
Pour cela, chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire 
complémentaires : l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il 
contribue à la neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou 
interarmées.  
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein de la cellule instruction du Bureau Renseignement Opérations Instruction, vous êtes pleinement 
associés à la vie régimentaire et aurez pour mission de :   

 
• Préparer les différentes notes et procès-verbaux encadrant les activités du régiment ;  
• Assurer le suivi de la préparation aux concours et examens ainsi que la formation en langue 

étrangères ;  
• Suivre et rendre-compte au chef de cellule de l’ensemble des activités d’instruction du régiment.    

 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : master 2 type IEP.   
• Vous manifestez un fort intérêt pour le milieu de la défense et des armées, un bon esprit d’équipe et une 
faculté d’adaptation ;  
• Compétences et appétence en gestion de projet ;  
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ;  
• Capacités de rédaction et d’initiative ;  
• Sens du relationnel, disponibilité et force de proposition;  
• Disponible et proactif ;  
• Apte à suivre les unités sur le terrain ;  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un 
régiment de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà 
des lignes ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures 
des 25 dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, 
Bosnie, Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger… 
 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser. Pour cela, 
chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire complémentaires : 
l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il contribue à la 
neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou interarmées.  
 
Totalement intégré à la vie du régiment, au sein de l’état-major du régiment et de la section de coordination 
administrative et budgétaire, vous aurez l’occasion de participer à toutes les activités du 2e hussards :  
 

 Activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre l’ensemble des activités d’entraînement tactique 
et technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ;  

 Activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie de l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 

 Améliorer et rationnaliser les outils de suivi et de contrôle de l’activité sur le plan budgétaire et logistique :  
- Faire un bilan de l’ensemble des outils de suivi existants ; 
- Améliorer les outils de suivi tout en permettant une automatisation des saisies ; 
- Création d’un tableau de bord de l’activité budgétaire et logistique. 

 

 Améliorer les procédures de contrôle interne : 
- Participer au contrôle interne budgétaire et logistique en appui du chef de la section de coordination 

administrative et budgétaire ; 
- Optimiser les procédures de contrôle interne tout en s’appuyant sur les outils de suivi améliorés ; 
- Formaliser ces procédures renouvelées dans une note de contrôle interne 

 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus école de commerce/IEP ou en informatique ; 
• Compétences et appétence en gestion de projet ; 
• Parfaite maitrise d’Excel (Power Query souhaité) et d’internet ;  
• Sens du relationnel, disponibilité, force de proposition et gout pour l’innovation ; 
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 2e régiment de hussards (2e RH) est le régiment de recherche humaine des forces terrestres. C’est un 
régiment de cavalerie légère dont les hussards sont toujours recrutés pour leur capacité à renseigner au-delà 
des lignes ennemies. Il a été engagé en appui des forces terrestres dans la plupart des opérations extérieures 
des 25 dernières années pour remplir sa mission de renseignement : Afghanistan, Centrafrique, Côte d’Ivoire, 
Bosnie, Kosovo, Liban, Mali, Tchad, Niger…   
 
Le régiment est un système complet qui a pour mission de renseigner avec un seul type de capteur : l’Homme. 
La mission du régiment consiste à recueillir du renseignement et à le traiter avant de le diffuser. Pour cela, 
chaque équipier de recherche humaine est en mesure de mettre en œuvre deux savoir-faire complémentaires : 
l’observation discrète ou furtive, et le traitement de sources humaines. Si nécessaire, il contribue à la 
neutralisation ou à la destruction des objectifs en guidant les frappes d’unités interarmes ou interarmées.  
 
La cellule communication du régiment comprend un officier communication et un photographe, chargé de la 
couverture des événement, photos et vidéos. Cette cellule élabore un plan de communication à partir des 
directives reçues par l’armée de Terre, en prenant en compte les orientations stratégiques du chef de corps.  
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein de la cellule communication, le VADAT assistera l’officier communication et le photographe 
dans les domaines ci-dessous :    
 
• Gestion des réseaux sociaux : proposer et mener une stratégie de communication sur les réseaux sociaux 

(Facebook, Instagram, X, LinkedIn, Youtube) en réalisant du contenu en lien avec le photographe ;  
• Réalisation et montage de vidéos : prise de vue sur des exercices, montage des vidéos à destination des 

réseaux sociaux, publication ;  
• Gestion des médias : rédaction de communiqués de presse, entretien des relations avec la presse régionale, 

des médias nationaux et spécialisés, aide à l’organisation de la venue des médias, rédaction de brèves ;   
• Analyse des retombées médiatiques : création de revues de presse, analyse des statistiques des réseaux 

sociaux.   
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : licence 3 à Master 1, dans le domaine en communication publique, journalisme, 

relations internationales, sciences politiques, digital ou web.   
• Vous manifestez un fort intérêt pour le milieu de la défense et des armées, un bon esprit d’équipe et une 

faculté d’adaptation. Vous avez une appétence pour la rédaction print et web, et des compétences dans le 
montage vidéo.  

• Compétences et appétence en gestion de projet ;  
• Parfaite maitrise du pack Office (Word, Excel PowerPoint…) et d’internet ; 
• Sens du relationnel, disponibilité et force de proposition; 
• Permis de conduire indispensable.  
 
AVANTAGES 
 
• Dans le cadre de votre mission, vous serez logés et nourri à titre gracieux le midi et le soir ; 
• Vous vivez une aventure hors du commun dans une unité de renseignement de l’armée de Terre ; 
• Vous serez pleinement hussards et intégrés dans un régiment riche d’une histoire multi séculaire 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Vous serez intégré au sein de l’équipe de la délégation militaire départementale à Tulle (19000). Cette équipe 
est composée d’un officier supérieur, d’un sous-officier supérieur et d’un personnel civil de catégorie C à temps 
plein ainsi que d’officiers et sous-officiers de la réserve opérationnelle. 
Le délégué militaire départemental (DMD) est le représentant du chef d’état-major des armées dans le 
département et à ce titre, l’interlocuteur privilégié du préfet. 
Les missions courantes de la délégation s’exercent dans deux domaines. La conduite et la préparation 
d’opérations de type sentinelle ou de gestion de crises sur réquisition de l’autorité préfectorale en relation avec 
les forces de sécurité intérieure. Le deuxième domaine est celui de la cohésion nationale. Il s’agit d’organiser des 
événements destinés à promouvoir l’esprit de défense au travers d’actions de rayonnement (conférences, 
rallyes, stages, réunions d’information…) auprès de la jeunesse ainsi qu’auprès des acteurs locaux du monde 
institutionnel, économique, culturel.  
 
VOS MISSIONS 
 
Vous serez amené à contribuer:  

 A la conception, à la préparation et à la conduite des opérations essentiellement pour la 
mobilisation des moyens matériels nécessaires à l’accomplissement des missions ; 

 A la mise à jour de la documentation opérationnelle ; 

 A l’organisation matérielle des activités de rayonnement en direction de la jeunesse ou des 
partenaires économiques (organisations patronales, CCI) ;  

 Aux opérations de communication sur les réseaux sociaux et avec les organes de la presse locale ; 

 A la préparation des cérémonies patriotiques. 

En accompagnement du DMD, vous rencontrerez les autorités de la préfecture, des services déconcentrés de 
l’état, du département et des communes. 

 

Vous participerez aux activités de cohésion de la DMD : 

 Cérémonies de tradition ; 

 Activités de cohésion (sport, sorties culturelles). 

 
PROFIL SOUHAITE 
 

 Cursus universitaire, cursus école de commerce/IEP, IAE, études de droit, ou communication;  

 Permis de conduire nécessaire ;  

 Maitrise des outils bureautiques (pack Office);  

 Sens du relationnel, goût de l’initiative, disponibilité ; 

 Une connaissance de l’institution militaire serait un plus (préparation militaire, réserve 
opérationnelle) ; 

 Hébergement à titre gracieux. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 1er régiment de chasseurs parachutistes est le plus ancien régiment parachutiste français. Les missions 
confiées au régiment sont typiquement celles d’une unité d’infanterie parachutiste. Régulièrement projeté sur 
l’ensemble des théâtres d’opérations extérieures, le 1er RCP est aussi connu en tant que régiment de l’urgence 
car il est souvent engagé dans des situations de crises, sur court préavis.    

 
Depuis 1999, le régiment est installé dans un cadre de vie favorable à l’entraînement opérationnel en Ariège. 
Blotti au pied des Pyrénées, à 60km au sud de Toulouse, le 1er RCP est situé dans la commune de Pamiers au 
Quartier capitaine Beaumont. La garnison offre une qualité de vie incomparable alliant les plaisirs de la 
campagne, de la montagne et de la Méditerranée.  

 
Vous servirez au sein du Bureau Opération Instruction qui coordonne l’ensemble des activités opérationnelles 
et d’instruction du régiment. Vous aurez en plus de vos missions, l’occasion de participer ponctuellement aux 
activités proposés au sein du régiment : 

 à caractère opérationnel : passage du brevet TAP, instruction tir, combat, aguerrissement ;  

 sportives ;  

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ;  

 aux activités de cohésion des officiers. 
  

Cette première expérience professionnelle dans une unité d’élite d’infanterie parachutiste équipée et 
performante de renommée nationale sera assurément un atout de poids dans votre CV. C’est aussi l’occasion de 
démontrer le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action capable de s’engager 
pleinement dans son métier en défendant les valeurs de la France. 

 
Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Pamiers. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Vous acculturer à l’esprit des parachutistes ; 
• Vous intégrerez le club des lieutenants et participerez à ses activités cohésions et traditions. Vous serez 
parrainé par un lieutenant du régiment qui vous aidera à la compréhension globale du milieu militaire. 
• Contribuer à l’organisation des exercices régimentaires et à la rédaction des documents afférents ; 
• Suivre l’ensemble des missions opérationnelles du régiment et rendre-compte de la bonne tenue des activités 
au chef de cellule. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : Master 2 de type IEP ;  

• Compétences et appétence en gestion de projet ; 

• Capacités de rédaction ; 

• Permis de conduire ;  

• Capacité d’adaptation et d’autonomie ;  

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Sens du relationnel, disponibilité. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 1er régiment de chasseurs parachutistes est le plus ancien régiment parachutiste français. Les missions 
confiées au régiment sont typiquement celles d’une unité d’infanterie parachutiste. Régulièrement projeté sur 
l’ensemble des théâtres d’opérations extérieures, le 1er RCP est aussi connu en tant que régiment de l’urgence 
car il est souvent engagé dans des situations de crises, sur court préavis.    

 
Depuis 1999, le régiment est installé dans un cadre de vie favorable à l’entraînement opérationnel en Ariège. 
Blotti au pied des Pyrénées, à 60km au sud de Toulouse, le 1er RCP est situé dans la commune de Pamiers au 
Quartier capitaine Beaumont. La garnison offre une qualité de vie incomparable alliant les plaisirs de la 
campagne, de la montagne et de la Méditerranée.  

 
Vous servirez au sein du Bureau Opération Instruction qui coordonne l’ensemble des activités opérationnelles 
et d’instruction du régiment. Vous aurez en plus de vos missions, l’occasion de participer ponctuellement aux 
activités proposés au sein du régiment : 

 à caractère opérationnel : passage du brevet TAP, instruction tir, combat, aguerrissement ;  

 sportives ;  

 aux différentes cérémonies de prestige, militaires et de tradition ;  

 aux activités de cohésion des officiers. 
 
Cette première expérience professionnelle dans une unité d’élite d’infanterie parachutiste équipée et 
performante de renommée nationale sera assurément un atout de poids dans votre CV. C’est aussi l’occasion de 
démontrer le profil « opérationnel » d’un homme ou d’une femme de réflexion et d’action capable de s’engager 
pleinement dans son métier en défendant les valeurs de la France. 

 
Vous serez logé et nourri à titre gracieux sur le site de Pamiers. 
 
VOS MISSIONS 
 

 Intégration dans le milieu militaire 

      Vous acculturer à l’esprit des parachutistes ; 

      Vous intégrerez le club des lieutenants et participerez à ses activités cohésions et traditions. Vous serez 
parrainé par un lieutenant du régiment qui vous aidera à la compréhension globale du milieu militaire. 

 

 INNOVATION 

      Vous proposerez et conduirez des projets d’innovation en lien avec le tissu industriel local de défense ; 

      Vous mènerez des expérimentations de systèmes innovants afin de créer un produit cohérent et adapté 
aux besoin des unités de combat ; 

      Vous écrirez les RETEX et rendrez compte à l’échelon supérieur de l’avancée des différents projets ; 

      Vous assurerez une veille technologique et opérationnelle au travers des publications et retours 
d’expérience ; 

      Vous animerez le réseau des référents innovation des compagnies. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : école d’ingénieur ;  

• Compétences et appétence en gestion de projet ; 

• Permis de conduire ;  

• Capacité d’adaptation et d’autonomie ;  

• Esprit d’analyse et de synthèse ; 

• Sens du relationnel, disponibilité. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Créée en 2017, la DSNJ est une administration centrale interarmées qui coordonne et anime la mise en œuvre 
de la politique ministérielle en faveur du lien armées-jeunesse.  
 
Elle comprend 3 sous-directions :  
     - la sous-direction des politiques en faveur de la jeunesse ; 
     - la sous-direction de la politique du service national et de la transformation numérique ; 
     - la sous-direction ressources-métier. Le service militaire volontaire lui est rattaché.  
Le cabinet est en charge de l'organisation et de la conduite des missions assurées par le directeur.  
 
Au plus proche des opérations conduites par la Direction du service national et de la jeunesse, vous êtes le garant 
des relations publiques du général-directeur. Chargé de communication, vous êtes subordonné au chef de la 
cellule communication qui a en charge la stratégie de communication globale de la DSNJ en lien avec les OICD. 
 
VOS MISSIONS 
 
Appuyer le chef de cellule communication : 
- Contribuer aux réflexions sur le plan de communication annuel et médiatique ; 
- Elaborer et diffuser les éléments de langages pour le directeur ; 
- Assister le chef de cellule communication ; 
- Concourir à l'organisation d'événements, participer aux cérémonies et visites de hautes autorités civiles et 
militaires ; 
- Développer et entretenir des relations avec la presse notamment pour les points presse ou articles du directeur 
dans la presse ; 
- Animer les réseaux sociaux de la Direction ; 
- Assurer une veille médiatique pour le cabinet. 
 
PROFIL SOUHAITE 
 

 Compétences techniques : 
- Community management ; 
- Rédaction journalistique 
- Connaissance des logiciels de PAO (Adobe) 
- Relations presse ; 
- Appétence pour la photographie / vidéo ; 

 

 Savoir-être : 
- Adaptabilité 
- Réactivité ; 
- Polyvalence ; 
- Autonomie, Organisation, mise en perspective ; 
 

 Diplômes académiques :  
- Communication, marketing, journalisme, évènementiel, multimédia ; 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 1er RHP est le seul régiment de l'Arme Blindée Cavalerie (ABC) appartenant à la 11e Brigade Parachutiste, il 
apporte ses savoir-faire en matière de combat des blindés, de reconnaissance et d'éclairage aux autres unités 
de la brigade. Opérationnel et polyvalent, le régiment participe aux missions majeures de l'armée de Terre et est 
très régulièrement projeté en opérations extérieures. 

Afin de garder le niveau opérationnel à son plus haut degré, le 1er RHP effectue toute l'année des instructions et 
des entrainements constants sur le terrain. 

Vous aurez l’occasion de participer aux activités du 1er RHP : 

• Activités de préparation opérationnelle : vous pourrez suivre des activités d’entraînement tactique et 
technique du régiment (exercices opérationnels, tir, marche, sport, etc.) ; 

• Activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment, vous participerez avec eux à la vie de 
l’unité. 

 
VOS MISSIONS 
 
Travaillant au sein du bureau des opérations et de l’instruction (BOI), vous aurez à charge : 
• Diriger l’effort d’innovation du régiment dans le domaine des drones, des munitions télé-opérées et de la 
robotique. 

• Assurer une veille technologique centrée sur les drones militaires et civils (drones à usage ISR et/ou FPV). 

• Prendre connaissance, exploiter et instruire des dossiers (travail de production écrite et/ou orale, notes 
d'analyse). 

 

Dans ce cadre, vous pouvez:  

• Participer à des salons et organiser des visites avec les acteurs du secteur drone/munitions télé-opérées ; 

• Suivre les projets d’innovation portés par le régiment et en diriger les équipes et développer des solutions 
technologiques ; 

• Apporter une expertise drone aux télé-pilotes des escadrons de combat et du groupement commando 
parachutiste; 

• Assurer une veille technologique sur les techniques et procédures drones employées et sur les conflits actuels  

• Assurer une veille technologique sur les drones et moyens de lutte anti-drone développées par les autres forces 
armées ;  

• Traiter puis analyser les informations, actualiser les dossiers de fond, réaliser un travail de prospective 
nécessaire pour anticiper le besoin des forces ; 

• Se tenir constamment à la pointe de la connaissance dans ses domaines de responsabilité, en développant un 
réseau d'experts et en suivant les évolutions afin de fournir des solutions technologiques. 

 
PROFIL SOUHAITE 
 
• Cursus universitaire : M2 dans le domaine de l’ingénierie robotique – drone ; 

• Disposer de solides connaissances et d’une pratique avérée dans le domaine des drones aériens ; 

• Excellent sens relationnel et aisance dans la communication orale et écrite ; 

• Bonnes qualités rédactionnelles, esprit de synthèse ; 

• Capacité d’adaptation, dynamisme et force de proposition; 

• Discrétion et autonomie ; 

• Aptitude TAP ; 

• Bonne condition physique. 
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Dans le cadre de votre mission, vous serez sous statut militaire et percevrez, à ce titre, une rémunération 
d’environ 780€ net par mois en tant qu’aspirant. 

A cela, s’ajoutent les avantages en nature. Vous serez logé et nourri à titre gracieux le midi et le soir et vous 
disposerez d’une réduction de 75% à la SNCF. 

Vous percevrez la prime du combattant parachutiste de 705€ dès l’obtention du brevet parachutiste. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Assurant une alerte permanente et apte à intervenir par la 3e dimension sur court préavis, la 11e brigade 
parachutiste constitue l’élément d’urgence de l’armée de Terre. Son état-major, implanté à Toulouse, a pour 
mission d’assurer le commandement et la préparation opérationnelle de ses régiments.  
 
Le travail de fond réalisé par la direction du combat futur permet au chef d’état-major de bénéficier d’une 
capacité de conception, de développement et d’appropriation des innovations et des doctrines associées. 
 
Vous serez placé sous les ordres du chef de la direction du combat futur. Vous aurez pour mission de piloter et 
d’impulser des projets innovants au sein de la 11e brigade Parachutiste, en identifiant les besoins opérationnels, 
en proposant des solutions technologiques et organisationnelles, et en accompagnant leur déploiement. 
 
Exigeante sur les plans physique et intellectuel, très exaltante, votre fonction vous amènera à vous ouvrir sur le 
monde et à développer votre sens de l’analyse et de l’engagement. Nécessitant une forte disponibilité, vous 
serez logé et nourri à titre gratuit au quartier Balma Ballon. 
 
VOS MISSIONS 
 
• Vous assurerez une veille technologique afin d’analyser les tendances en matière d’innovation militaire et 

civiles et d’identifier les opportunités applicables aux opérations aéroportées ; 

• Vous participerez à la conception et au pilotage de projets technologiques innovants en collaboration avec les 

unités de la 11e brigade parachutiste et les partenaires industriels ; 

• Vous réaliserez des présentations à l’intention des autorités sur des thématiques particulières liées aux 

dernières évolutions technologiques ; 

• Lors des déploiements de l’état-major, vous serez intégré au poste de commandement de la brigade et 

assurerez le suivi en temps réel de la situation des forces adverses ; 

• Vous participerez à la vie de l’unité, aux activités d’entrainement (manœuvres, sauts, tirs, sports…), aux 

activités de cohésion (Saint-Michel, …). 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus universitaire : 3 à 5 années d’études en sciences de l’ingénieur, innovation, gestion de projet ;  

• Capacité de réflexion, de synthèse, de rédaction, d’organisation et aisance à l’orale ; 

• Sens du travail en équipe ; 

• Très grande disponibilité, autonomie, rigueur et sens de l’adaptation ; 

• Maîtrise de l’outil informatique de base (MS Office : Word, Excel, Powerpoint) ; 

• Permis de conduire B souhaitable ; 

• Bonne condition physique appréciée. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Assurant une alerte permanente et apte à intervenir par la 3e dimension sur court préavis, la 11e brigade 
parachutiste constitue l’élément d’urgence de l’armée de Terre. Son état-major, implanté à Toulouse, a pour 
mission d’assurer le commandement et la préparation opérationnelle de ses régiments.  
 
Permettant au chef d’état-major de bénéficier d’une capacité autonome d’appréciation de situation, le travail 
de fond réalisé par le bureau renseignement participe à une meilleure connaissance globale de la zone d’action 
et permet aux chefs tactiques d’anticiper les actions de l’ennemi.  
 
Vous serez placé sous les ordres du chef du bureau renseignement de l’état-major de la 11e brigade parachutiste. 
Celui-ci exerce son autorité sur la planification, la conduite de la recherche et sur le traitement de l’information 
afin de produire du renseignement intelligible et actionnable pour les chefs. 
 
Au quotidien, le bureau renseignement assure une veille opérationnelle permanente des zones de crises afin 
d’être en mesure d’appuyer la planification des opérations en cas de déclenchement d’alerte. 
 
Exigeante sur les plan physique et intellectuel, très exaltante, votre fonction vous amènera à vous ouvrir sur le 
monde et à développer votre sens de l’analyse et de l’engagement. Nécessitant une forte disponibilité, vous 
serez logé et nourri à titre gratuit au quartier Balma Ballon. 
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein de la cellule conduite du bureau renseignement : 
• Vous assurerez le suivi de la situation militaire et sécuritaire de zones d’intérêt et élaborerez des synthèses à 

l’intention des chefs ; 

• Vous serez intégré au poste de commandement de la brigade et assurerez le suivi en temps réel de la situation 

des forces adverses ; 

• Vous réaliserez des présentations à l’intention des autorités sur des thématiques particulières liées aux 

dernières évolutions technologiques ou aux modes d’action adverses ; 

• Vous participerez à la vie de l’unité, aux activités d’entrainement (manœuvres, sauts, tirs, sports…), aux 

activités de cohésion (Saint-Michel, …). 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus universitaire : 3 à 5 années d’études en sciences politiques et relations internationales, cursus type 

IEP ;  

• Capacité de réflexion, de synthèse, de rédaction, d’organisation et aisance à l’orale ; 

• Sens du travail en équipe ; 

• Très grande disponibilité, autonomie, rigueur et sens de l’adaptation ; 

• Maîtrise de l’outil informatique de base (MS Office : Word, Excel, Powerpoint) ; 

• Permis de conduire B souhaitable ; 

• Bonne condition physique appréciée. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Unité de forces spéciales parachutistes, le 1er RPIMa est un système cohérent en alerte permanente capable 
d’armer sans préavis des détachements autonomes pour agir sur des centres de gravité adverses. Pôle 
d’excellence en contre-terrorisme, le régiment arme l’échelon national d’urgence pour les opérations de 
libération d’otages en zone hostile. 
Le 1er RPIMa est un régiment dont l’action vise à générer des effets précis sur l’adversaire (capture, 
neutralisation, destruction, extraction, etc.) ou à acquérir du renseignement, préalable à tout engagement sur 
objectif. Il conduit également des missions d’environnement qui contribuent à l’atteinte d’objectifs stratégiques 
(formation et accompagnement au combat d’unités étrangères, liaison-contact avec les différents acteurs d’une 
crise, protection rapprochée de hautes autorités en zone de guerre, etc.) 
Expert dans la conduite des opérations aéroterrestres de niveau stratégique ou nécessitant l’emploi de modes 
d’action spéciaux, le 1er RPIMa conduit des opérations militaires engagées en totale autonomie ou en 
coordination avec d’autres composantes. Il dispose en outre d’une logistique opérationnelle intégrée. 
Les segments drone, robot et lutte anti-drone (LAD) sont en perpétuelle évolution. Le 1er RPIMa s’est adapté en 
créant une section drone régimentaire (SDR) pour répondre aux nombreux défis technologiques. La dronisation 
et la robotisation de la guerre sont des enjeux majeurs que le régiment relève avec force et conviction en y 
mettant des moyens humains, matériels et organisationnels.   
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein du bureau opération instruction (BOI) du régiment, vous servirez au sein de la section drone 
régimentaire (SDR). 
Les missions principales qui vous seront dévolues seront les suivantes : 
• Conseiller et assistant technique du commandement sur le segment drones/robots et lutte anti-drones (LAD) 
• Réaliser et rédiger en collaboration avec la section et les opérateurs, des comptes rendus d’analyse ; 
• Assurer une veille technologique ; 
• Assurer la fonction de chargé de mission innovation ; 
• Apporter une expertise lors de la participation aux essais et évaluation des projets et systèmes innovants ; 
• Contribuer à la rédaction de directives et de documents techniques ; 
• Participer aux exercices du régiment ou du commandement des actions spéciales terre (CAST) ; 
• Possibilité de passer le brevet de parachutisme militaire. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Ingénieur ou élève ingénieur dans les domaines de l’aéronautique, mécanique, optique, matériaux, télé 
communications, IA… ;  
• Maitrise des outils d’impression 3D (solidworks) et des logiciels informatiques de conception, dessins, codage… 
• Maitrise de la langue anglaise (écrit et parlé) ;  
• Excellentes qualités rédactionnelles et orthographiques ; 
• Permis de conduire indispensable ; 
• Esprit d’analyse et de synthèse ; 
• Capacité d’adaptation, disponibilité, autonomie, rigueur ; 
• Savoir planifier ses tâches et respecter les échéances ; 
• Sens du relationnel, goût du travail en équipe. 
Une enquête de sécurité sera effectuée en vue de l’habilitation « SECRET ». 
 
• Gratuité de l’hébergement assuré en chambre individuelle dans la garnison de Bayonne (contribution 
forfaitaire de 50€/mois pour l’entretien des locaux communs). 
• Gratuité des repas assurés matin/midi et soir. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Unité interarmes, le 1er RPIMa est un système cohérent en alerte permanente capable d’armer sans préavis des 
détachements autonomes pour agir sur des centres de gravité adverses. Pôle d’excellence en contre-terrorisme, 
le régiment arme l’échelon national d’urgence pour les opérations de libération d’otages en zone hostile. 
Le 1er RPIMa est un régiment dont l’action vise à générer des effets précis sur l’adversaire (capture, 
neutralisation, destruction, extraction, etc.) ou à acquérir du renseignement, préalable à tout engagement sur 
objectif. Il conduit également des missions d’environnement qui contribuent à l’atteinte d’objectifs stratégiques 
(formation et accompagnement au combat d’unités étrangères, liaison-contact avec les différents acteurs d’une 
crise, protection rapprochée de hautes autorités en zone de guerre, etc.) 
Expert dans la conduite des opérations aéroterrestres de niveau stratégique ou nécessitant l’emploi de modes 
d’action spéciaux, le 1er RPIMa conduit des opérations militaires engagées en totale autonomie ou en 
coordination avec d’autres composantes. Il dispose en outre d’une logistique opérationnelle intégrée. 
 
VOS MISSIONS 
 
Intégré au sein du bureau opération instruction (BOI) du régiment, vous servirez au sein de la section en charge 
de la doctrine, du retour d’expérience et de la prospective (SDRP). 

 
Les missions principales qui vous seront dévolues seront les suivantes : 
• Rédiger des notes de synthèse thématiques ; 
• Participer au cycle du retour d’expérience (RETEX) ; 
• Participer aux travaux collaboratifs du BOI dans divers domaines transverses ou prospectifs ; 
• Participer aux activités de préparation opérationnelle des sticks action spéciale ; 
• Contribuer à la rédaction de directives à destination compagnies. 
• Participer aux exercices du régiment ou du commandement des actions spéciales terre (CAST) ; 
• Possibilité de passer le brevet de parachutisme militaire. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus de formation généraliste de niveau BAC +3;  
• Maitrise du Pack Office et des réseaux sociaux ; 
• Excellentes qualités rédactionnelles et orthographiques ; 
• Permis de conduire indispensable ; 
• Esprit d’analyse et de synthèse ; 
• Capacité d’adaptation, disponibilité ; 
• Sens du relationnel, goût du travail en équipe. 
 
Une enquête de sécurité sera effectuée en vue de l’habilitation « SECRET ». 
 
• Gratuité de l’hébergement assuré en chambre individuelle dans la garnison de Bayonne (contribution 
forfaitaire de 50€/mois pour l’entretien des locaux communs). 
• Gratuité des repas assurés matin/midi et soir. 
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Établissement public administratif (EPA) sous tutelle du ministère des Armées, le musée de l’Armée conserve 
l’une des collections d’histoire militaire les plus riches du monde avec près de 500 000 pièces, de l’âge du bronze 
au XXIe siècle. Musée d’histoire, d’art, de société et de sciences et techniques, il est installé au cœur d’un des 
monuments les plus emblématiques de la capitale : l’Hôtel national des Invalides. Il propose un parcours 
chronologique et thématique et conduit une politique culturelle riche et diversifiée qui attire chaque année un 
public nombreux – 1,458 million de visiteurs en 2025 dont 64% d’étrangers – ce qui le classe parmi les 10 musées 
parisiens les plus fréquentés. 
La direction du développement et des publics (DDP) est en charge d’accueillir et de connaître les publics du 
Musée, de fidéliser et conquérir de nouveaux segments de visiteurs, de diversifier l’offre culturelle et de 
médiation, de développer les activités commerciales, le tout dans un objectif de développement de la 
fréquentation et des ressources propres, mais aussi de diversification des publics. 
Au sein du service de l’accueil et de la médiation (SAME) de la DDP, le département de la médiation (DME) a 
pour mission de définir, concevoir et mettre en œuvre l’offre et les dispositifs de médiation in-situ et hors-les-
murs. 
Les activités de médiation à destination des publics scolaires, famille, du champ social et en situation de handicap 
sont effectuées par les médiateurs du Musée.  Celles à destination des publics adultes sont principalement 
réalisées par un délégataire extérieur. 
 
VOS MISSIONS 
 
Placé.e sous l’autorité du chef du DME, le médiateur a pour mission de : 

 réaliser et animer les activités de médiation en direction du jeune public (tant dans le cadre scolaire que 

familial) et des publics dits spécifiques, non seulement dans le cadre de l’offre récurrente annuelle du 

Musée, mais également à l’occasion des événements programmés par le Musée, tant en semaine que 

durant les week-ends, les nocturnes et les vacances scolaires ;  

 participer à la gestion des réservations d’activités et répondre aux sollicitations du public ;  

 concevoir, en lien avec son responsable direct, des activités de médiations et les supports afférents 

(livrets, fiches pédagogiques…) pour tous les publics : famille, scolaire, du champ social, en situation de 

handicap… et leurs relais. 

 faire une veille des pratiques et des modalités de médiation dans le paysage muséal francilien, national 

et international ; 

 participer à l’élaboration et au suivi d’indicateurs de son activité  

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 

 De formation initiale supérieure (licence ou master) en médiation culturelle, histoire ou histoire de l’art, 

le/la candidate doit être titulaire de la carte de guide-conférencier et avoir une expérience avérée dans 

le domaine de la médiation culturelle, notamment auprès des jeunes publics. 

 Aisance rédactionnelle et orale 

 Rigueur, organisation et méthode 

 Créativité et conception d’activité 

 Goût pour le travail transversal et en équipe 

 Force de proposition et d’initiative 

 Pratique de l’anglais  
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Établissement public administratif (EPA) sous tutelle du ministère des Armées, le musée de l’Armée conserve 
l’une des collections d’histoire militaire les plus riches du monde avec près de 500 000 pièces, de l’âge du bronze 
au XXIe siècle. Musée d’histoire, d’art, de société et de sciences et techniques, il est installé au cœur d’un des 
monuments les plus emblématiques de la capitale : l’Hôtel national des Invalides. Il propose un parcours 
chronologique et thématique et conduit une politique culturelle riche et diversifiée qui attire chaque année un 
public nombreux – 1,458 million de visiteurs en 2025 dont 64% d’étrangers – ce qui le classe parmi les 10 musées 
parisiens les plus fréquentés. 
La direction du développement et des publics (DDP) est en charge d’accueillir et de connaître les publics du 
Musée, de fidéliser et conquérir de nouveaux segments de visiteurs, de diversifier l’offre culturelle et de 
médiation, de développer les activités commerciales, le tout dans un objectif de développement de la 
fréquentation et des ressources propres, mais aussi de diversification des publics. 
Au sein du service de l’accueil et de la médiation (SAME) de la DDP, le département de la médiation (DME) a 
pour mission de définir, concevoir et mettre en œuvre l’offre et les dispositifs de médiation in-situ et hors-les-
murs. 
Les activités de médiation à destination des publics scolaires, famille, du champ social et en situation de handicap 
sont effectuées par les médiateurs du Musée.  Celles à destination des publics adultes sont principalement 
réalisées par un délégataire extérieur. 
 
VOS MISSIONS 
 
Placé.e sous l’autorité du chef du DME, l’assistant de médiation a pour mission : 

 Accueillir les publics 
- Accueillir, informer les publics cibles (champ social, handicap, scolaire et périscolaire) et les 

accompagnants dans des visites, formations ou opérations telles que les Journées Européennes du 
Patrimoine, la Nuit des musées… 

- Suivre ponctuellement des visites dans les collections 
- Assurer le reporting lié à la fréquentation  
- Participer à la prise en charge des réservations 

 Actions de médiation 
- Préparer, ranger les stocks de matériel pour les activités 
- Assurer le lien avec les équipes de médiation pour la gestion du matériel 
- Accompagner la conception des activités (recherches iconographiques, participation aux réunions de 

conception, suivi des tests, réflexion autour des supports de médiation) 
- Suivre les chantiers de création de support de médiation 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 

 De formation initiale supérieure (licence ou master) en médiation culturelle, histoire ou histoire de l’art 

 Aisance rédactionnelle et orale 

 Rigueur, organisation et méthode 

 Créativité  

 Goût pour le travail transversal et en équipe 

 Pratique de l’anglais  
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le 93e Régiment d’artillerie de montagne (93e RAM) est un des régiments d’appui de la 27e brigade d’infanterie 
de montagne (27e BIM). Composé de 850 militaires, cette unité est spécialisée dans le combat en montagne, en 
terrains difficiles et dans des conditions climatiques extrêmes. Elle participe à tous les engagements 
opérationnels majeurs de l’armée de Terre sur le territoire national (Sentinelle, JOP) comme à l’étranger 
(Afghanistan, Mali, Liban, Estonie, Roumanie). 
Le 93e RAM est basé à Varces, à proximité de Grenoble, capitale des Alpes. À ce titre, il bénéficie d'une situation 
géographique privilégiée entre grande agglomération et montagnes. Parfaitement intégré dans sa région, il 
entretient une relation très forte avec la population grâce à son histoire et à sa participation à la libération du 
territoire pendant la Seconde Guerre mondiale. 
 
VOS MISSIONS 
 
Sous les ordres du chef des opérations, la mission principale de l’officier traitant innovation est de développer 
des briques capacitaires ciblées qui répondent aux impératifs opérationnels du régiment.  

 
L’officier traitant innovation participe activement aux dossiers dans les domaines suivants : 
• Identifier et développer les équipements permettant d’accroitre la survivabilité des équipages (camouflage, 
leurrage).  
• Identifier et expérimenter des drones ISR d’une portée supérieure à 10 kilomètres, adapté au milieu Montagne 
et Grand Froid. Etudier les possibilités d’y intégrer de l’IA pour accélérer l’identification de cibles.  
• Identifier et développer des équipements de lutte anti-drone complémentaires de la dotation actuelle au sein 
des armées (détection, neutralisation).  
• En lien avec le groupe commando montagne du régiment, identifier et développer des équipements 
permettant d’accroitre l’autonomie énergétique des détachements isolés. 
• Participer aux différents tests et expérimentations menées par le régiment. 
• Appuyer les idées d’innovation capacitaire portés par les unités du régiment.  
• Etre en lien avec les industriels locaux, régionaux et nationaux pour tous ces sujets.   
• Participer aux échanges internes de la communauté de l’innovation de la 27e BIM.  
 
APPORT DU POSTE 
 
Cette expérience professionnelle permet de valoriser un travail de « traitant » au sein du bureau opérations 
instruction tout en étant intégré comme officier au sein d’un régiment alpin : 
• Formation initiale de l’officier : 3 semaines de formation par le centre de formation des troupes de montagne 
(CFIM 27e BIM) 
• Activités montagne : stage de formation initiale montagne été et hiver permettant d’obtenir le brevet 
d’alpiniste et skieur militaire et participer ainsi aux activités montagne du régiment ; 
• Activités de préparation opérationnelle : activités d’entraînement tactique en lien avec le domaine de 
spécialité développé ; 
• Activités de cohésion : intégré au club des lieutenants du régiment et participer aux activités de la batterie 
(batterie de commandement et de logistique et de la vie de l’unité).  
Les officiers volontaires sont hébergés sur le quartier et nourris à titre gratuit. 
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PROFIL SOUHAITÉ 
 
• Cursus académique : école d’ingénieur généraliste ou spécialisée électrotechnie / génie mécanique ou diplôme 
universitaire technique ; 
• Anglais : expression et rédaction ; 
• Aptitude militaire : physique et médicale ; 
• Statut de militaire : disponibilité, rigueur, respect ; 
• Qualités attendues : relationnelles, dynamique, rigueur d’organisation, adaptation, travail en équipe, 
leadership, autonomie. 
 



SOMMAIRE 

 
 
 

 
 
ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Les écoles militaires de Draguignan (EMD) ont été créées le 1er août 2010 en colocalisant deux des plus vieilles 
armes que sont l’infanterie et l’artillerie afin de renforcer les entraînements interarmes et de se rapprocher du 
plus grand complexe de tir d’Europe occidentale : Canjuers. 
Implantées sur une emprise de 60 hectares (le quartier Bonaparte), les EMD disposent : 

 D’un champ de tir pistolet ; 
 D’installations sportives complètes (piscine, stade, salle de musculation, dojo, parcours d’obstacles, 

etc.) ; 
 D’outils de simulation pour l’entraînement niveau section (40 hommes) à brigade (5 000 hommes) ; 
 D’outils de simulation de tir. 

La mission principale des EMD est double, à travers l'EI et l'EA, assurer la formation des chefs de demain, 
organiser des formations de spécialités et conduire les études de prospective de la doctrine et des équipements 
dans les domaines de l’emploi et de l’organisation de l’infanterie et de l’artillerie. Créée en 2013, la salle 
d’honneur de l’Infanterie, rattachée à la direction de la formation Infanterie, succède à l’ancien musée de 
Montpellier. Sur 350 m², elle retrace l’histoire de l’infanterie française depuis 1479, servant à la fois d’espace 
pédagogique et de lieu de commémoration pour les fantassins. 
Le VADAT sera pleinement intégré à la vie du quartier Bonaparte et participera à des activités de cohésion au 
sein des Ecoles Militaires de Draguignan et de l’école de l’Infanterie (tir, sport, exercices opérationnels, etc.). Il 
sera également intégré au club des lieutenants, Et participera avec eux à la vie de l’unité. 
 
VOS MISSIONS 
 
Dans le cadre de sa mission, le VADAT assiste le conservateur dans les différents projets patrimoniaux. Il peut 
être amené à assurer des convoiements, des permanences lors du week-end ou de manifestations en soirée 
(cérémonie, commémoration, visites, etc.). 
 
Au sein de l’équipe de la salle d’honneur de l’Infanterie le VADAT participera à :  

 La tenue de l’Inventaire et la gestion des collections ;  

 La programmation culturelle de la salle d’honneur (visites guidées, préparation d’ateliers 
pédagogiques pour les scolaires, accueil des JDC-NG) ; 

 La conception et à la réalisation de l’exposition temporaire 2027-2028 ; 

 La mise en œuvre de mesures de conservation préventive et curative en concertation avec le 
conservateur ;   

 Le classement et exploitation des fonds d’archives.  

 La conception de projets muséographiques au sein de la salle d’honneur et pour le projet de 
redéploiement des collections du musée de l’Infanterie.  

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 

 Cursus universitaire privilégié : Master Patrimoine, Parcours Muséologie, Conservation Préventive, 
Histoire, Civilisations. 

 Compétences et appétence en conservation ; en gestion des collections, gestion de projet ; 

 Permis de conduire souhaitable ;  

 Maîtrise des outils bureautiques (Pack Office) ;  

 Rigueur, sens du relationnel, force de proposition et aisance rédactionnelle souhaitée. 

 Niveau d’anglais : « lu, écrit, parlé » souhaité. 

 

Hébergement et repas (midi et soir) assurés gracieusement au sein du quartier Bonaparte.  
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ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
L’École nationale des sous-officiers d’active (ENSAO), implantée au cœur de Saint-Maixent l’École, est la maison 
Mère des sous-officiers de l’armée de Terre.  
L’ENSOA assure leur formation générale de 1er et 2e niveaux et ce pour le personnel d’active comme celui de 
réserve.  
 
VOS MISSIONS 
 
Placé sous l’autorité du chef du bureau budget (B8), vous serez : 
 

- Chef de la cellule « Déplacements temporaires / Indemnités de sujétions d’absence opérationnelle ». 
- Responsable des processus (DT/ISAO), leur bon fonctionnement, le suivi des habilitations financières 

afférentes, la transmission des règlementations et s’assurer de leur bonne prise en compte. 
- Garant de la bonne remontée des données dans les SI budgétaires (SIPREFOR puis Activités). 
- Amené à travailler en relation avec les différents acteurs des processus. Le poste requiert donc un 

relationnel développé, une prise en compte rapide des problématiques techniques et une nécessité de 
bonnes capacités d’adaptation, d’écoute et de coordination. 
 

Vous devrez : 
- mettre en œuvre, gérer et superviser le contrôle de gestion et le contrôle interne de niveau 1 desdits 

processus. En mesure d’élaborer des outils de pilotage et de performance (tableaux de bord, dialogue 
de gestion). 

- être force de proposition à l’innovation. 
 
Vous serez par ailleurs une des seules autorités de la formation d’emploi habilitées, avec le chef budget, à :  

- valider les ordres de mission (engagement de la dépense) dans le SI CHORUS DT ; 
- certifier les comptes rendus d’activités pour les indemnités de sujétions opérationnelles (accessoires de 

solde) dans le SI OASISC. 
 

En mesure de suppléer son chef. 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
- Qualifications requises et/ou souhaitables : au minimum, une licence (comptabilité générale, management 
public option comptabilité publique, contrôleur de gestion, etc.).  
- Connaissance générale de la comptabilité budgétaire de l’État. 
- Connaissance générale du monde des Armées. 
- Capable d'organiser et d'animer une équipe. 
- Aisance relationnelle et à l'oral. 
- Aisance sportive 
- Aptitude à l'innovation. 
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